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1. Apent mote
1.1. Mgtet holdes dpent, med mulighet for & lukke mgtet dersom drsmetet finner det
hensiktsmessig.
2. Forslag og forslagsfrist
2.1. Alle forslag til vedtak skal leveres i digital forslagsportal.
2.2. Frist for a komme med endringsforslag er satt til onsdag 8. juli.
3. Taletid og replikker
3.1. Innlegg i debattene ma ikke overskride tre minutter.
3.2. Tilhvertinnlegg kan det maksimalt bli gitt to replikker og én svarreplikk, hvor hver replikk
har en taletid pa maksimalt ett minutt.
3.3. For afaordetien debatt benyttes chat-funksjonen i zoom. Skriv delegatnummer og
«innlegg» eller «replikk».
3.4. For afainnlegg til dagsorden skriver man «til dagsorden».
3.5. Ordfarer setter strek for muligheten til a tegne seg.
4. Avstemming
4.1. All avstemming skjer ved aktiv votering.
4.2. Elektronisk stemmeavgivning tilsvarer skriftlig valg hvis stemmeavgivning holdes
anonymt.
4.3. Avstemming skjer ved at delegatene bruker chat-funksjonen eller ved elektronisk
stemmeavgivning.
4.4, Opptelling skjer dersom det er tvil om utfallet eller dersom en delegat krever det.
5. Personvalg
5.1. Frist for a melde kandidater til valg i sak 16. settes til onsdag 8. juli. Kandidatur meldes
digitalt i forslagsportalen.
6. Unntak fra forretningsorden
6.1. Ordfarer kan gjare unntak eller endringer i dagsorden og forretningsorden dersom
ordfererkollegiet finner det hensiktsmessig.

Forslag til vedtak
Arsmatet vedtar forretningsorden som fremlagt.

Sendtinn av

Kristian Ramstad
Ordfarer
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Bakgrunn for saken

Arsmatet skal godkjenne regnskapet for Norges Bygdeungdomslag for 2019. Resultatregnskapet
med noter og revisors beretning ser du i arsmeldingen. NBU hadde et underskudd pa kr. 322 829 i
20109.

Forklaring av resultatet
Arsmatet i 2018 vedtok et budsjett med et underskudd p3 kr. 285 507. Her er noen av grunnene til
det gkte underskuddet:

Inntekter

e Lavere sponsorinntekter enn budsjettert grunnet nedgang i midler fra enkelte sponsorer.
Sentrale sponsormidler som gar til Landsstevne og Hastarrangementet er ikke fart opp
som sponsorinntekt til sentralt.

e Andre driftsinntekter, her ligger blant annet momskompensasjon hvor vi gikk over kr. 265
000 over budsjett, diverse stotte fra samarbeidspartnere og deltakeravgift til varkurs og
andre mindre sentrale arrangement.

e Bedreresultat fra Landsstevnet enn budsjettert. Arrangementet bidro med et overskudd til
NBU pé kr. 292 062.

Kostnader

e Lognnskostnadene var lavere enn budsjettert grunnet flere maneder med lavere
stillingsprosent pa kontoret, feerre ansatte til tider, nyansettelser.

e Kontor- og administrasjonskostnader er en del hayere,da forsikringskostnadene er flyttet
hit fra markedsfering og profilering, og akte gebyrer pa grunn av Vipps og kortbetaling av
medlemskontingent.

e Trykking og porto er hgyere grunnet implementering av ny grafisk profil, og fordi vi sender
medlemsbladet til alle fjorarets medlemmer.

e Andre honorar er i hovedsak over budsjett grunnet utvikling av nytt arsmeldingsskjema.

e Hostarrangementet gikk med et underskudd pa kr. 210 373. Dette dekkes av NBU sentralt.

e Etter VM imotorsagi 2018 har vi hatt en del utestaende kundefordringer som vi har satt til
tap og IALC har ikke dekket hele underskuddet ved arrangementet som vi gnsket.

Vedlegg til saken
Se resultatregnskap med avvik mot budsjett pa neste side. Se ogsa side 9 og utover i arsmeldingen,
som er vedlegg til saken, for regnskap og noter.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Arsmatet godkjenner regnskapet for 2019.

Sendtinn av
Hakon Skahjem
Generalsekretaer
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Norges Bygdeundomslag

Resultatregnskap 2019 m/avvik mot budsjett

Regnskap 2019 Budsjett 2019 Avvik
Driftsinntekter
Kontingenter 1633862 1875000 -241138
Tilskudd 4291184 3749186 541998
Sponsorinntekter 2137963 1840900 297 063
Andre driftsinntekter 2434433 2 405 755 28678
Inntekter Landsstevne 4679711 3020000 1659711
Inntekter Hastarrangementet 752202 790000 -37798
Inntekter WLC 2018 25000 25000
SUM DRIFTSINNTEKTER 15954 355 13680 841 2273514
Driftskostnader
Lennskostnader 3439066 3918252 -479 186
Reise-, diett- og matekostnader 1160422 1073000 87422
Kontor- og administrasjonskostnader 1317406 1082000 235406
Trykking og porto 641197 490 000 151197
Andre honorar 1038632 631 000 407 632
Tilbakefaring til lokal og fylkeslag 3035655 3020596 15059
Markedsfering og profilering 232 140 170500 61640
Kostnader Landsstevne 4387 649 2900000 1487649
Kostnader Hastarrangementet 962 575 760000 202 575
Kostnader WLC 2018 183470 183470
SUM DRIFTSKOSTNADER 16 398 212 14 045 348 2352 864
DRIFTSRESULTAT -443 857 -364 507 -79 350
Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt 121203 80000 41203
Rentekostnad 175 1000 -825
NETTO FINANSPOSTER 121028 79 000 42028
ARSRESULTAT -322 829 -285 507 -37 322
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Bakgrunn for saken

Arsmatet skal vedta rammebudsjett for Norges Bygdeungdomslag 2021. Dette er &rsmatets
mulighet til & pavirke retningen for organisasjonens gkonomi. Sentralstyret tar utgangspunkt i
rammebudsjettet ndr de vedtar sitt detaljbudsjett for 2021.

Revidert Regnskap
Budsjett 2021 budsjett 2020 Budsjett 2020 Budsjett 2019 2019

1 Kontingenter 1690000 1690000 1890000 1875 000 1633862
2 Tilskudd 3830000 3830000 3840 000 3749 186 47291 184
3 Andre driftsinntekter 2078 000 2130000 2027 000 1 840 900 2 137 963
4 Sponsorinntekter 2320896 2488 084 2488084 2 405 755 2434 433
5 Inntekter Landsstevne 4268813 4268813 4722955 3020 000 4679711
& Inntekter Hastarrangement 750 000 454 142 454 142 790 000 752 202

Inntekter WLC 2018 25 000

Sum driftsinntekter 14 937 709 14 861 039 15422 181 13 680 841 15954 355
7 Lennskostnader - 4574355 - 4563675 - 4056214 - 3018 252 - 3 439 066
8 Reise-, diett- og metekostnader - 1325500 - 1269000 - 1083000 - 1073000 |- 1160 422
9 Kontor- og administrasjonskostnader - 1137000 - 1196 180 - 1212000 - 1082000 |- 1317 406
10 Trykking og porto - 634500 |- 657 500 - 555000 - 490 000 |- 641 197
11 Andre honorar - 704000 |- 626 000 - 631000 - 631 000 |- 1038 632
12 Tilbakefaring til lokal og fylkeslag - 2913808 - 3036 196 - 3104196 - 3020 5% |- 3 035 655
13 Markedsfaering og profilering - 59 100 - 185000 - 185500 - 170 500 |- 232 140
14 Kostnader Landsstevne - 4118231 - 4118231 - 4496 637 - 2900 000 - 4 387 649
15 Kostnader Hastarrangement - 700 000 - 378 406 -378 406 - 760 000 - 962 575

Kostnader WLC 2018 - 183 470

Sum driftskostnader - 16166494 - 16040188 - 15701953 - 14045348 - 16398212
16 Driftsresultat - 1228785 - 1179 149 - 279 772 - 364 507 - 443 857
17 Renteinntekter 100 000 130000 80000 80 000 121 203
18 Rentekostnader - 300 |- 1000 - 1000 - 1000 - 175
19 Arsresultat - 1129085 - 1050149 - 200772 - 285 507 - 322829

@konomiske prioriteringer
e Budsjettet for 2021 er satt opp med et forsiktig utgangspunkt. Det er tatt hensyn til
sponsorer og samarbeidsorganisasjoners mulighet til 3 stotte oss det neste aret.
e Painntektssiden budsjetterer vi med kontingentinntekt (1) som forutsetter et medlemstall
pa 6 500, noe lavere enn tidligere ar.
e Lenn (7): Vi budsjetterer med a gke antall stillinger fra fem til seks fulltidsansatte pa
kontoret hele dret.
o Enavdisse stillingene er en 12 maneders midlertidig stilling. Penger til dette ble
avsatt i revidert budsjett for 2020, men pa grunn av corona-situasjonen ble det ikke
gjort en ansettelse. Det vil derfor ikke bli like store lgnnsutgifter som planlagt i
revidert budsjett for 2020.
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o Den«nyen» stillingen skal stette alle ledd i organisasjonen med sgknadsprosesser.
Malet med stillingen er a bringe inn midler til bade lokallag og fylkeslag, ikke kun
sentrale sgknader. Det er ikke budsjettert «inntekter» i vart sentrale budsjett som
et resultat av dette arbeidet siden vi alltid budsjetter med forsiktighet.

e Honorar sentralstyret (7): Det er ikke lagt inn eventuelle forslag til endringer i
honorarrammer/-satser fra valgkomiteen.

e Trykking og porto (10): Det blir 3 utgaver av Bygdeungdommen ogsa i 2021. Ellers trykker vi
mesteparten av materiellet selv, eller bruker billigste leverander.

e Andre honorar (11): Dette er regnskapsferer, grafiker og annen innleid bistand.

o Det erikke budsjettert med noen prosjekter, som ofte gjor at administrasjonskostnader og
markedsferingskostnadene gar en del ned. Grunnen til dette er at vi ikke gnsker a
overdrive tallene i budsjettet og at sentralstyret skal ha rom til & sgke relevante midler
etter gnskede prosjekt. En av de seks ansatte skal jobbe for 8 oke prosjektmidler til
organisasjonen.

e Deterbudsjettert med hovedkomiteen for Landsstevne 2021 sitt planlagte overskudd og
for Hgstarrangementet 2021 er det tatt utgangspunkt i tidligere regnskapstall og avrundet
disse.

e Renteinntekt (17):12019 ble det satt inn egenkapital pa et Hayrentefond som skulle gke
avkastningen til NBU. Avkastningen er satt noe ned igjen fra 2020 ut ifra et negativt
utgangspunkt.

e Resultatet (19): Det budsjetterte resultatet gar kr 1 161 934 i minus. Vi har god likviditet og
hay egenkapital sa underskuddet kan dekkes av dette.

Behandling i arsmgtet

Dersom arsmetet gnsker a gjgre om pa prioriteringene av midlene i budsjettet ber det balanseres
med tilsvarende reduksjon i utgiftene. De pottene det er vanskelig a endre pa uten a matte si opp
eksisterende avtaler eller ansatte er nr.: 7, 8 og 11, samt de faste utgiftene i punkt 9.
Organisasjonen ma ha en god plan for hvordan driftsinntektene skal gkes dersom disse gnskes
endret.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Arsmgtet vedtar det fremlagte forslaget til rammebudsjett for 2021.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Bakgrunn for saken

Planverket ble siste revidert i 2017 og skal dermed revideres igjen i 2020. Planverket (NBUs visjon
og verdier og langtidsstrategi) revideres hvert tredje ar, men skal utarbeidetes med et femars
perspektiv. Det betyr at det skal ses fem ar frem i tid ndr planen utarbeides selv om den skal
revideres igjen etter tre ar. Arbeidsplanen gjelder for et ar og revideres dermed hvert ar.

Sakens gang

Organisasjonsutvalget startet arbeidet med revidering av planverket i desember. Deler av
planverket var opp pa styremgte i mars. Etter det ble laget et utkast som ble sendt til alle fylkeslag
pa hgringi april. 11 av 12 fylkeslag svarte pa hgringen. Organisasjonsutvalget har, basert pa
innspillene fra hgringen og sentralstyret, utarbeidet endelig forslag som skal vedtas av arsmate.

Endringer
Som vedlegg til denne saken er det sendt ut et dokument som inneholder «spor endringer» og et
«ferdig» dokument.

Organisasjonsutvalget har ikke gjort store endringer pa planverket i ar ettersom det har blitt gjort
store endringer de siste arene.

Endringer som er spesielt viktig 8 merke seg er

e larbeidsplanen har vi flyttet «alle ledd» opp slik at de ligger rett under «mal» dette er fordi
vi mener at det alle skal gjere bar komme farst, og sa kan hvert enkelt ledd komme etter.

e Under «tevling» sto samme tiltaket under hver av leddene, disse samlet vi og satt under
«alle ledd» istedenfor.

e Satsningsomradet innen kultur for sentralledd er friluftsliv.

Sentralstyret legger med dette fram Planverket for NBUs arsmate.

Forslag til vedtak
Planverket for 2020-2025 vedtas av arsmgte i NBU.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Bakgrunn for saken
o Detersatt av 90 minutter til generaldebatt.
e Fylkesleder ma melde inn alle innlegg til ordfarer.
o Maks tre minutter perinnlegg.
o Deterapent for to replikker.
e Begrensning pd antall innlegg fra hvert fylke - 2 innlegg per fylke.
o Etinnlegg kan inneholde flere tema dersom gnskelig.
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Jatil familiebruk og mjalk

WTO vedtok i 2015 en avtale som innebaerer utfasing av norsk eksportstgtte innen utgangen av
2020. Senere ble det vedtatt pa Stortinget at utfasing av eksportstatte til landbruket skulle
giennomfegres innen 2020, i trad med vedtaket i WTO (Vedtak 455). For Norge medferer dette en
reduksjon pa i underkant av 10% av dagens melkeproduksjon, som betyr nedleggelse av hvert 11.
melkebruk.

Import av landbruksvarer og produkter som Norge har gode forutsetninger for a produsere, ma
sterkt begrenses eller reduseres for a styrke norske produkters markedskraft. Forbrukeren styrer
markedet, og ndr importvarer presser prisene ned for norske produkter, krever det store ressurser
og i noen tilfeller gkonomiske kutt for a fa overskudd som kan ga tilbake til bonden. Det ma legges
til rette for at de produktene som Norge har gode forutsetninger for a produsere, ikke skal
utkonkurreres av importvarer. Dette vil sikre norske arbeidsplasser og sma, mellomstore og store
bruk i hele Norge.

Bendene gnsker at den yngre generasjonen skal ta over, men risikoen blir for stor. Fra 2008 til 2018
la 18,9% av Norges jordbruksbedrifter ned. Lave priser og uforutsette Stortingsvedtak gjer det
uforutsigbart og neermest umulig a leve av garden. Familiebruket forsvinner, og bendene er
avhengig av andre jobber for & kunne forsgrge familien.

Bare 3% av Norges areal kan dyrkes. 2/3 av denne jorda kan kun brukes til grasproduksjon. Det er
2/3 som ikke direkte kan benyttes til menneskemat, men som kun kan benyttes til grovfor. Med
andre ord, arealer som kun kan benyttes til mat dersom dyra gjer gress om til mat i form kjatt og
mjoelk. Det er dermed ikke kun gjengroing av kulturlandskap som er en trussel. Om antall beitedyr
reduseres, trues ogsa dyrka mark som star i fare for a bygges ned. Dette er verdifull matjord vi ikke
har rad til a miste.

Buskerud Bygdeungdomslag krever:

e At norske produkter far fersteprioritet pa det norske markedet
e Atdet skal veaere forutsigbart, bade prismessig og politisk, a drive jordbruk.
e Atdyrka ogdyrkbar jord vernes mot nedbygging.

Sendtinn av
Buskerud Bygdeungdomslag

Sentralstyrets vurdering
Sentralstyret har veert i kontakt med Buskerud og avklart at de kan stgtte 3 utsette til
representantskap.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Behandling avinnkommen resolusjon utsettes til farstkommende representantskap for a kunne
gjennomfere en grundigere behandling av en god og spennende resolusjon.

Side 10 av 27



Samledokument drsmgte

Bakgrunn for sak
Valgkomiteen 2019/2020 har bestatt av:

e Maria Pettersen (region Vest)

e MariVoll Dombu (region Midt)

e Camilla Bye (region @st)

e Halvor Stavdal (region Ser), leder

Valgkomiteen har hatt ett fysisk mate og 16 telefonmeter i arbeidsaret. Vi har veert til stede pa
sentrale arrangementer og mgter i organisasjonen, samt gjennomfert intervjuer og samtaler med
representantskap og sentralstyre.

Valgkomiteens innstilling

Sentralstyret
Leder

Inger Johanne Brandsrud (@BU)

Gjenvalg ett ar

Organisatorisk nestleder, Mina Framnes (HBU) Ikke pa valg
1. nestleder
Bygdepolitisk nestleder, Henrik Nordtun Gjertsen (RBU) Ny for to ar

2. nestleder
Kulturleder

Tevlingsleder Thea Thujord (OBU) Ikke pa valg
Lagsutviklingsleder Erik Mayrhofer (BBU) Ny for ett ar
Arrangementsleder Torgeir Jordet (BBU) Ny for to ar
1.vara Tor Ole Bjerkan (NTBU) Ny for ett ar
2.vara Lasse S@rmo (STBU) Ny for ett ar
3.vara Erik Kristofferstuen (OBU) Ny for ett ar
4.vara Sigrid Heringstad (OBU) Ny for ett ar
Direktevalgte

Ordfarer Anne Snarteland (TBU) Ny for ett ar
Varaordfarer Jon Olav Svartdal (VBU) Ny for ett ar

1. vaktleder Petter Fredriksen (OBU) Gjenvalg ett ar
2. vaktleder Eilif Bjerkan Klev (NTBU) Ny for ett ar

3. vaktleder Erik Melting (NTBU) Gjenvalg ett ar

Direktevalgt

Sissel Stram (ABU)

Tormod Rognlien (OBU)

Ny for to ar

Gjenvalg to ar

Direktevalgt Mathias Nordhaug (VBU) Ikke pa valg
1l.vara direktevalgt Julie Gunnergd (STBU) Ny for ett ar
2.vara direktevalgt Inga Borge (BBU) Ny for ett ar
3.varadirektevalgt Ida Marie Skjaerstein (OBU) Ny for ett ar
4.vara direktevalgt Sivert Lindstad (HBU) Ny for ett ar
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Valgkomite for 2020/2021

Leder -for ett ar Region Midt Mari Voll Dombu (STBU) Ikke pa valg
Region Midt - vara Trine Onsgyen (STBU) Ikke pa valg
Nestleder -forettar  Region @st Camilla Bye (OBU) Ikke pa valg
Region @st - vara Kjetil Musdalslien(OBU) Ikke pa valg
Region Vest Torunn Marie Hgyland (TBU) Ny for to ar
Region Vest - vara Marie Soma (RBU) Ny for to ar
Region Sgr Ettersendes Ny for to ar
Region Ser - vara Kristine @stby (JBU) Ny for to ar

Presentasjon av kandidatene
Inger Johanne Brandsrud- innstilt som styreleder

Mitt navn er Inger Johanne Brandsrud, jeg er 25 ar og er
oppvokst i Haerland i Indre @stfold. Jeg ble medlem i
NBU i 2011. Jeg ble med i NBU fordi aktivitetene var
artige, og underveis i har jeg fatt leere og utvikle meg
som tillitsvalgt. Jeg har blitt veerende som medlem pa
grunn av alle de flotte folka jeg har blitt kjent med.

For tiden bor jeg pa Reinsvoll og er utdannet

ﬁm barnehagelearer ved Oslo Met. Jeg har ogsa tatt et
r— arstudium i samfunnsfag ved Universitetet i Agder. | &ret

som har gatt har jeg veert styreleder pa fulltid, men tatt

et par fagi organisasjon og ledelse pa Hagskolen i Innlandet avd. Lillehammer.

Jeg starta min BU-karriere da jeg var 17 ar gammel. Da ble jeg valgt inn i lokallaget mitt, Eidsberg
og Heerland BU, som styremedlem. | lapet av de arene jeg har sittet i lokallagsstyret har jeg veert
tevlingsansvarlig, infoansvarlig og nestleder. Jeg fikk etter hvert tilliten til a sitte i fylkesstyret i
@stfold Bygdeungdomslag. Der har jeg sittet et ar som 1.vara, et &r som organisatorisk nestleder og
to ar som fylkesleder. Som fylkesleder fikk jeg ogsa muligheten til 3 sitte som fylkesstyrekontakt i
hovedkomiteen til Landsstevnet 2018 fram til jeg gikk av ved arsmegte i februar 2018. Jeg trur at
min bredde fra organisasjonen er nyttig 3 ha med seg nar man skal sitte i et sa stort og viktig verv i
organisasjonen. Det siste aret har jeg ogsa veert styremedlem i Norges Bondelag.

Det har veert et privilegium a kunne ha veert styreleder i NBU pa heltid i aret som har gatt, og sa er
jeg veldig motivert til 3 gd pa mitt andre ar som leder. Jeg er motivert for et nytt ar med utvikling
og arbeid sammen med alle de flotte folka i NBU. | aret som kommer gnsker jeg a jobbe med a
kunne legge til rette for medlemsvekst gjennom aktivitet. Videre gnsker jeg a jobbe med politikk a
fa kunne fa de sakene som ungdom pa bygda bryr seg om pa dagsorden.

Videre vil jeg, sammen med sentralstyret fortsette jobben med a gjore det enkelt og morsomhet a
veere tillitsvalgte og medlemmer i NBU. Bygdeungdomslaget skal vaere attraktivt, tydelig og
relevant. Godt valg!
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Henrik Nordtun Gjertsen - innstilt som bygdepolitisk nestleder

Mitt navn er Henrik Nordtun Gjertsen, jeg er 21 ar og
kommer fra Sandnes i Rogaland. Utenom oppveksten min i
Sandnes har jeg ogsa tilbrakt mye tid i Strandebarmii
Hardanger. Der jeg og familien driver en liten fruktgard. Jeg
studerer for tiden utgvende folkemusikk ved Norges
Musikkhagskole i Oslo der jeg har hardingfele og fiolin som
hovedinstrument.

Mitt organisasjonsengasjement startet i
Senterungdommen, for jeg ble medlem i Sandnes Bygdeungdomslag. Gjennom mitt engasjement i
bygdeungdomslaget har jeg fatt muligheten til a sitte i bygdepolitisk nemnd fra 2017 til 2019, veert
tevlingsleder i Rogaland Bygdeungdomslag fra 2018 til 2019 og na det siste aret sittet som farste
vara til sentralstyret. Jeg sitter ogsa i aktivitetsnemnda til det som skulle bli arets landsstevne,
men na ferst bliri 2021.

Det jeg liker best med Bygdeungdomslaget er hvordan man kan forme fremtiden til sin hjemplass
gjennom a skape aktivitet, liv og rgre. Bygdeungdomslagets er derfor med pa a skape et godt
bomilje pa bygda for denne og kommende generasjoner. En god bygdeungdom tar saken i egne
hender og er ikke redd for 4 si ifra. Dette gjelder selvfalgelig ogsa i politiske sparsmal.

Bygdeungdomslaget skal veere en klar forenende stemme for bygdeungdom som ter a ta
utradisjonelle standpunkt, men som fortsatt har beina godt planta pa jorda. Sammen sitter vi pa
den starste kompetansen og det starste engasjementet for hva fremtidens bygdenorge trenger.

Som bygdepolitisk nestleder vil jeg viderefere det gode arbeidet som gjeres med politiske
spgrsmal i bygdeungdomslaget samtidig som jeg vil arbeide aktivt for a styrke det politiske
engasjementet i organisasjonen. Var kompetanse i spgrsmal om blant annet lokalt naeringsliv,
grenne arbeidsplasser og landbruk vil vaere vart beste verktay nar vi skal utvikle organisasjonen og
pavirke samfunnets utvikling de kommende arene.

Sissel Strem - innstilt som kulturleder
Hei kjeere bygdeungdom!

Jegeren jente pa 22 ar fra Vestby i Akershus. Til hgsten begynner jeg pa
siste studiedret i bachelorutdanningen min, pa vei til 4 bli
barnevernspedagog. Ved siden av studiene jobber jeg litt i barnehage og
med diverse gardsarbeid. Pa fritiden liker jeg a vaere sosial med venner og
sa klart veere aktiv i Bygdeungdomslaget!

Mine erfaringer fra Norges Bygdeungdomslag kommer fra6 ari
lokallagsstyret, hvor 2 av de var som leder. Jeg har ogsa sittet et halvt ar
som vara i Akershus, for jeg ble valgt inn der som aktivitet- og kulturleder i
tidsperioden 2018-2020. Fer jeg ble valgt inn i ABU styret satt jeg 3 ari nemnd under fylket, jeg satt
ogsa i tevlingsnemnda til NBUs hgstarrangement 2019 og i NBUs tevlingsnemnd 2019-2020.
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Jeg ansker a stille til valg som Kulturleder i Norges Bygdeungdomslag, fordi jeg er veldig engasjert i
arbeidet som Bygdeungdomslaget holder pa med. Jeg har gijennom NBU blitt veldig glad i
organisasjonsarbeid og feler at jeg laerer mye av det. Jeg vil jobbe for at alle skal ha gode
aktiviteter og kulturtilbud pa bygda og er motivert for a ga inn i rollen som kulturleder i NBU.

Godt valg!

Erik Mayrhofer - innstilt som lagsutviklingsleder

Jeg heter Erik Mayrhofer, jeg er 25 &r og bor i Amot i Modum. For tiden
jobber jeg pa fulltid i barnehage samtidig som jeg jobber pa garden
sammen med min far som driver med sau.

Jeg er veldig glad i jakt fiske og friluftsliv og er veldig engasjert i det jeg
driver med.

Jeg sitter na som leder i Modum Bygdeungdomslag og har gjort det i to
ar. Na har jeg bestemt meg for a gi meg som leder, for a slippe frem de
yngre, men vil takke ja som varamedlem for & vaere en stgtte dersom
det gnskes. Jeg har ogsa tidligere organisasjonserfaring da jeg har
sittet i styreti4hiflere ar.

Med dette kan jeg ha fullt fokus pa vervet som lagsutvikler i
sentralstyret. Jeg valgte a takke ja for jeg syntes dette virkelig hartes spennende ut! Jeg er veldig
glad i @ engasjere meg for NBU og brenner for maten vi driver var organisasjon pa. Lagsutvikler
hertes for meg ogsa ut som et verv som virket veldig spennende da jeg haper var organisasjon blir
enda starre. Slik at vi kan na ut med vare formal enda lenger og dele vare interessert med enda
flere!

Torgeir Jordet - innstilt som arrangementsleder

Torgeir Jorde, 27 &r, fra Al i Hallingdal, utdanna agronom og bygd
pa med teknisk fagskule innan storfehald og driftsleiing. Jobbar
idag somsalgskonsulent|-MEK i Felleskjepet Agri.

Har sitte i lokallagsstyret i Hallingdal BU, og fylkesstyret i
Buskerud BU som gkonomi-ansvarleg, og fylkesleiar. Har ogsa
erfaring fra Hovedkomiteen for Landstevnet 2019 i Vestfold, der
eg hadde ansvar for utetevling. Var og med i leir og teknisk nemnd
pa landsstevnet i Buskerud i 2015. Eg har vore aktiv i NBU sidan
2011 og deltatt pa alle LS og HA sidan landstevnet i Rogaland i
2011. Pa fritida driv eg blant anna a tevler litt motorsag og deltar i
gardsdrifta heime.
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Erfaringa fra hovedkomite arbeid og gjennomfgring av landstevne er noko eg tenker vil komme
godt med i dette vervet. Kunnskap, interesse og erfaring med gkonomi og tal vil og komme godt
med.

Dersom arsmetet ynskjer ser eg fram til a gjera ein ny innsats for organisasjonen.

Tor Ole Bjerkan - innstilt som 1. vara
Tor Ole Bjerkan, 21 ar, bosatt pa Indergy/Lillehammer.

Til hgsten starter jeg pa en bachelor i organisasjon og ledelse pa
hegskolen i Innlandet. | tillegg skal jeg jobbe litt for
landbruksradet pa Innlandet som prosjektleder. Frem til na har
jeg veert aktiv i fylkeslag, nemnd og hovedkomite, men gnsker
na a bidra pa flere arenaer.

Jeg stiller til valg for & kunne bidra med mine tanker og visjoner.
Fylkeslag i Nordland har lenge vaert en drem, og er en viktig del
av a utvikle organisasjonen nasjonalt. Landsstevne i Bodg
hadde jo vaert morsomt.

Haper dere gir meg tilliten. Godt valg!

Lasse Sermo - innstilt som 2. vara

Jeg heter Lasse Sgrmo og er 20 ar. Jeg har vokst opp i bygda Meldal en
time sor for Trondheim og bor her til dags dato. For tiden er jeg leerling i
aktivitgrfaget ved Meldal Helsetun, hvor jeg skal veere til hgsten 2020.
Jeg har veert et ivrig medlem av Bygdeungdomslaget siden 2017. Na
sitter jeg som leder i Meldal BU og trives godt med det.

Jeg ansker & sitte som 2. Vara i sentralstyre fordi jeg tror det kan veere
bade laererikt og gay. Jeg er glad i nye utfordringer og stiller opp til det
meste jeg blir spurt om. Dette har resultert i flere ulike vervi ulike styrer.
Jeg er kasserer i Storas Gammeldansklubb og ungdomstillitsvalgt i
Fagforbundet Orkland avd. 313. Norges Bygdeungdomslag star for noe
ekstremt viktig, a fa livi bygdene vare. Dette ensker jeg a bidra til
gjennom dette vervet.
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Erik Kristofferstuen - innstilt som 3. vara

Hei, jeg er Erik Kristofferstuen og er 25 ar. Kommer i fra Sgndre
Land og jobber om dagen pa Nortura Rudshggda som
kjottskjeerer. Har veert medlem i NBU siden 2013, men har veert
aktiv siden LS 2015. Sitter per dags dato som 2.vara i Oppland
BU ogsa sitter jeg i hovedkomiteen til Hostarrangement 2020.
Tidligere har jeg sittet som tevlingsleder, kasserer og leder i
Land BU, samt a veert med i forpleiningsnemda til LS 2017. Har
deltatt pa samtlige sentrale arrangementer siden 2015 og er
en aktiv tevler.

Godt valg!

Sigrid Heringstad - innstilt som 4. vara

Jeg heter Sigrid Heringstad, er 17 ar, og bor i Heidal i
Gudbrandsdalen. Til vanlig gar jeg pa Nord-Gudbrandsdal VGS,
men i ar har jeg vaert pd utveksling i USA. Jeg har vaert medlem
i NBU i fem ar, men det er farst de siste arene at jeg har veert
aktiv. Tidligere har jeg veert nestleder i lokallaget mitt
Heidal/Sel/Vaga BU, og jeg sitter nd i bygdepolitisk nemd i
Oppland BU. Jeg gnsker & stille til valg fordi jeg er veldig glad i
Bygdeungdomslaget, og jeg vil laere mer om det
organisatoriske arbeidet som ligger til grunn for aktivitetene vi
driver med.

Anne Snarteland - innstilt som ordfgrer

Anne Snarteland, 24 &r. Studerer og bor p& As, men er fra
Telemark. Neermere bestemt Skien by, Amotsdal og Fyresdal i en
god koalisjon, men er per i dag folkeregistrert i Fyresdal. Til daglig
er jeg husdyrvitenskapsstudent ved NMBU. kommunepolitikker i
Fyresdal og har noen andre verv pa utsida bygdeungdomslaget.
Jeg stiller valg for a laere mer om organisasjonen, bli kjent med
enda flere bygdeungdommer og serge for at deres stemmer blir
hertinn i sentralsstyret. | tillegg er jeg veldig klar den
ansvarstunge oppgaven det er a vaere ordferer i verdens flotteste
organisasjon!
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Jon Olav Svartdal - innstilt som varaordferer

Jon Olav Svartdal, 23ar. Er fra Flatdal i Telemark, men bur for
tida i Stokke i Vestfold, der eg jobbar som
landbruksmekaniker.

Eg har vore medlem i NBU i seks ar. Eg starta som
styremedlem og blei seinare kultuleiar i lokallaget Stokke og
Andebu BU. Eg har site i fylkesstyret i Vestfold i fire ar, dei tre
siste som leiar.

I tillegg har eg noko erfaring fra andre organisasjonar som 4H
og Senterungdommen. Eg har ogsa site som BU-representant
i fylkesstyret til Bondelaget i Vestfold i to ar.

Nar det gjeld varaordfgrarvervet, sa har eg vore ordferar pa 4 fylkesarsmeater for nabofylket.

Det har blitt nokon arsmgte og nokon Representantskapsmgte. Da valkomiteen spurte om eg
kunne tenke meg a vere varaordfgrar sa eg ja fordi eg syns organisasjonsarbeid i NBU er vanvittig
moro og leererikt, og at eg enskar 4 bidra til at fleire far den same oppfattninga av NBU som
organisasjonsskule.

Eg ser veldig fram til dette, og hapar pa a fa arsmetets tillit som vara ordferar.

Petter Fredriksen - innstilt som 1. vaktleder

Gode arsmgte. Petter Fredriksen 25 ar. Fgdt og oppvokst i Gausdal, men er
fortiden bosatt pa Gran. Utdanna agronom fra Blaestad og jobber na i Norsk
landbruksradgivning Innlandet. BU karrieren startet i Gausdal BU og har
fortsatt opp til fylkes- og sentralledd. Haper pa at innstillingen star seg og
ser frem til a treffes i teltet, med og uten vest! Godt valg.
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Eilif Bjerkan Klev - innstilt som 2. vaktleder

' Jeg heter Eilif Bjerkan Klev. Jeg kommer opprinnelig fra Indergy i Nord-
Trendelag, men bor for tida pa Hamar grunnet utdanning. Jeg er 21 arog er
nettopp utdannet som ambulansearbeider.

Jeg har valgt & stille til valg som 2.vaktleder fordi jeg har i de forrige arene
tatt pa meg en del vakter og synes dette farst og fremst er moro, samtidig
som dette er laererikt. Jeg tror jeg kan bidra til et trygt landsstevne sammen
med resten av vaktlederkollegiet og ikke minst et hyggelig landsstevne med
Norges sterste vennegjeng!

Godt Valg!

Har gjennom min tid i NBU hatt en hel rekkeverv i lokallag og
fylkesstyre som leder. Ble valgt siste ar som vaktleder. Har stilt meg
til disposisjon til gjenvalg til ett ar til na nar arets Landsstevne ikke
blir noe av. Organisasjonen har gitt meg mye og dette er min mate a
gi noe tilbake sa nye medlemmer kan fa oppleve den gode trygge
stemningen som vi har pa vare sentrale arrangement.

Tormod Rognlien - innstilt som direktevalgt

Jeg er 31 ar fra Gausdal i Oppland. Jobber som
prosjektleder i et temrerfirma pa Gjovik, bor pa Toten. Sittet
i lokallagsstyre i flere ar ogi fylkesstyreti 5 ar, 3 ar som
leder. 4 &r som ordfgrer i drsmate i OBU og 2 ar som
direktevalgt. Haper pa gjenvalg fordi jeg synes det er
gledelig om jeg kan bidra med noe inn i representantskapet.
Jeg er opptatt av lokal aktivitet i bygdeungdomslag og
politikk i de gvrige ledd. Det er viktig at vi driver
organisasjon fordi det er gir noe tilbake til alle gjennom et
felleskap.
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Julie Gunnergd - innstilt som 1. vara direktevalgt

Jeg er 28 ar og bor i Molde. Na er jeg ferdig med mitt fgrste ar
som kontaktlaerer pa en ungdomsskole i Hustadvika kommune,
noe jeg trives veldig godt med.

Jeg har vokst opp pa gard utenfor Molde, der melkeku og
edelgris er hovedgeskjeften. | bygda jeg kommer fra var det 4H
som var det store, og jeg har selvfglgelig 4H-plaketten, i tillegg
til ei rekke tillitsverv i den organisasjonen. | 2009 var jeg sa
heldig at jeg fikk vaere med 4H Norge til Gambia pa studietur.

Min BU-karriere startet da jeg flyttet til storbyen Trondheim.
Jeg meldte meg inn i forkant av hgstarrangementet 2013, og
var helt frelst. Leeringskurven var bratt, for i februar 2014 satt jeg i fylkesstyret i Sgr-Trgndelag
Bygdeungdomslag. Der har jeg sittet fram til februar 2019 — de siste to arene som fylkesleder. Na har
jeg attpatil fatt med meg et ar som varaordfgrer, som ogsa har vaert veldig larerikt, og ikke minst
goy! | tillegg har jeg veert med i organisasjonsutvalget og utvalg for framtidig organisering i NBU, samt
fylkesstyret i Sgr-Trgndelag Bondelag og Jordvern Trgndelag.

A vaere tillitsvalgt i NBU er helt fantastisk. Det jeg har leert i Igpet av disse arene, har bade bidratt til 4
pavirke den jeg er i dag, og jobben jeg har fatt. Jeg er sa stolt av hva denne organisasjonen far til, og
jeg er ikke klar for a gi helt slipp enda.

Inga Borge - innstilt som 2. vara direktevalgt

Jeg heter Inga Borge, er 23 ar gammel, og studerer by- og
regionplanlegging ved NMBU p3 As. Jeg kommer fra Numedal i
Buskerud (Viken), og har veert aktiv i bygdeungdomslaget siden
2013 med diverse verv i bade lokallag og fylkeslag. | lapet av de
siste drene har jeg laert mye og vaert med pa mye gey gjennom
NBU, og takker derfor ikke nei til en mulighet for a fortsatt veere en
del av denne flotte gjengen og bidra med kunnskap der det trengs.
Godt valg!

Ida Marie Lyshaug Skjaerstein, 22 ar fra Nordre Land i gamle
Oppland fylke. For tiden studerer jeg til a bli leerer ved
Hagskolen i Innlandet, mens jeg hjelper kjeeresten med
gardsarbeid pa si.

Jeg har vaert medlem i NBU i snart 7 ar, og har vaert aktiv i
bade lokallagsstyret og fylkesstyret. Har vaert innehaver av
flere ulike verv, men har mest erfaring som infoleder bade i
lokallag og fylkeslag. Akkurat na innehar jeg ingen verv, og
sitter som leder for valgkomiteen i OBU. Godt valg!
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Sivert Lindstad - innstilt som 4.vara direktevalgt

Jeg heter Sivert Lindstad, er 21 ar og kommer fra
Vang. Sitter i lokallagsstyret og er pa mitt tredje ar i
fylkesstyret na, men har fra fer flere ars fartstid i
Bygdeungdomslaget med bade dugnad og tevling
og fest. Er akkurat ferdig med ett ar pd Blaestad og
na ser jeg fram til @ bli gardbruker etter hvert!

Valg av revisor

Bakgrunn

NBU er pliktig til a revidere sitt arsregnskap som legges frem for arsmgtet, samt a ha revisjon pa
medlemstall som skal rapporteres inn til Fordelingsutvalget som en del av seknad om statsstatte,
for fordeling av Frifondsmidler og for diverse prosjektregnskap. Jfr. NBUs vedtekter skal arsmgtet
velge revisor for kommende periode.

Vurdering
NBU har i flere ar benyttet Sandberg Revisjon AS og er tilfreds med samarbeidet og tjenesten som
leveres. Det er gnskelig a fortsette samarbeidet med Sandberg Revisjon AS.

Forslag til vedtak
Arsmgtet vedtar at Sandberg Revisjon AS velges som revisor for NBU for perioden juli 2020 til juli
2021.
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Bakgrunn for saken

Etter NBUs vedtekter §1.6 F) 13. skal drsmate fastsette eventuell godtgjerelse tilNBUs tillitsvalgte.
Saken behandles etter at nytt styre er valgt, og uten at de sentralt tillitsvalgte er til stede i salen.
Det er valgkomiteen som fremmer forslag om fastsettelse av godtgjerelse for arsmatet.

Om godtgjerelse i NBU

Frivillige organisasjoner som NBU baserer seg pa dugnadsinnsats blant medlemmer og tillitsvalgte.
I NBU er vi stolte av erfaringene og kontaktnettet man far som tillitsvalgt og sier at det er dette som
skal vaere hovedkompensasjonen for at man ikke far lenn for vervet. Likevel er det sedvane i NBU at
de sentralt tillitsvalgte faren godtgjerelse for innsatsen de gjor. Dette er viktig for den enkelte
tillitsvalgte, blant annet fordi engasjement pa nasjonalt plan i en organisasjon som NBU ofte er av
et slikt omfang at det gar ut over muligheten til a ta lennet arbeid.

Godtgjerelsen utbetales som honorar. Det vil si at det ikke beregnes feriepenger pa godtgjerelsen,
men NBU betaler arbeidsgiveravgift av honoraret. | tillegg kompenseres det for reisekostnader.

Honorarene er utformet som honorarrammer, det vil si at det er en gvre grense for hvor mye hvert
styremedlem kan ta uti honorar. Honorarrammene gjelder for hele arbeidsaret, og utbetales etter
som de tillitsvalgte leverer inn timelister pa utfert arbeid for NBU. Honorarramma er ikke ment a
dekke alle timene som en tillitsvalgt legger ned i arbeid for organisasjonen, men bidra til at det er
praktisk mulig & veere tillitsvalgt i NBU. Dersom en tillitsvalgt farer opp alle timene vedkommende
har mulighet til & ta ut honorar for, viser erfaring at honorarramma blir overskredet.

Ramme for NBUs representant i styret til Norges Bygdekvinnelag: kroner 8.000.

Dersom andre enn de seks arsmgtevalgte nemndslederne (styremedlemmene) har ansvar som
utvalgsleder er vedkommende berettiget en engangssum pa kr. 5.000.

Godtgjarelse for telefon og diett er inkludert i honoraret.

Kjeregodtgjarelse:

Kr. 3,00 per kilometer

Tillegg for passasjer: kr. 0,50 per kilometer
Tillegg for henger etc.: kr. 0,50 per kilometer

Reisekostnader i forbindelse med vervet refunderes mot faktiske kostnader dokumentert med
reiseregning og etter egne retningslinjer. Det er kun billigste reisemate som refunderes.

I tillegg til honorarrammeneer det satt av et kursfond pa kr. 20.000 til skolering av
styremedlemmer, ordferere og vara. Dette fondet administreres av generalsekretaer og
organisasjonskonsulent.

Honorarrammene for ordfgrer og varaordferer ble sist gkt pa arsmgtet i 2017, og for flere av de
andre sentralt tillitsvalgte vervene ble honorarrammene sist gkt pa arsmgtet i 2016.

Vurdering
Valgkomiteen gnsker a viderefare dagens honorarrammer til arbeidsaret 2020/2021.
Honorarrammen ble justert opp forrige arbeidsar, og det har ikke kommet innspill pa enske om
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justering av honorarrammer. Valgkomiteen vurderer derfor at det ikke er nedvendig med
justeringer av honorarrammer for kommende ar.

2018/2019 2019/2020

Leder 210000 225000
Bygdepolitisk nestleder 67000 73000
Organisatorisk nestleder 67 000 73000
Tevlingsleder 47 000 51000
Kulturleder 47 000 51000
Lagsutviklingsleder 47000 51000
Arrangementsleder 47000 51000
1.vara 26 000 28 000
2.vara 5000 5000
3.vara 5000 5000
4.vara 5000 5000
Ordferer 15000 15000
Varaordfarer 10 000 10000
1. vaktleder 6000 8500

2. vaktleder 6 000 7500
3. vaktleder 6 000 7500

Forslag til vedtak
Arsmatet vedtar at honorarrammene til tillitsvalgte, samt satser for kjgregodtgjorelse viderefares
for arbeidsaret 2020/2021.

2020/2021

Leder 225000
Bygdepolitisk nestleder 73000
Organisatorisk nestleder 73000
Tevlingsleder 51000
Kulturleder 51000
Lagsutviklingsleder 51000
Arrangementsleder 51000
1.vara 28 000
2.vara 5000
3.vara 5000
4.vara 5000
Ordfarer 15000
Varaordfarer 10000
1. vaktleder 8500

2. vaktleder 7500

3. vaktleder 7500

Sendtinn av
Valgkomiteen
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Bakgrunn for saken

Under Rural Youth Europe (RYE) sitt arsmgte i England 2019 ble NBU spurt av styret i RYE om vi var
interesserti a arrangere European Rally (ER) i 2021. Med bakgrunn i Covid-19, har Slovenia, somii
utgangspunktet skulle avholde ER i 2020 utsatt sitt arrangement til 2021. Vi har derfor fatt
sparsmal om a avholde ER i 2022 i stedet.

Hva er European Rally?

European Rally er RYE sitt starste arrangement. Det er en ukes seminar hvor vare
sgskenorganisasjoner i andre europeiske land sender delegater for a utveksle erfaring, bygge
nettverk og ha det ggy sammen. Komiteen som arrangerer kalles «prep team» og bestar i hovedsak
av folk fra vertslandet, men ogsa to stykker fra landet som arrangerte for og to stykker fra landet
som skal arrangere neste. Denne komiteen setter opp et faglig program som skal vaere interessant
og resonnere blant alle organisasjonene som deltar. Hvert ar har RYE et tema som er
giennomgaende for alle deres arrangement. RYE sitt tema for aret kommer i tillegg til det som
komiteen lager. Det er forventet en viss sammenheng mellom de to temaene. Men under siste
samtale med RYE ble det signalisert at vi kunne fa temaet «matproduksjon». Dette tema tror
sentralstyret kan passe godt for a fremme var organisasjon.

Sentralstyrets vurdering av saken

Arrangementet finansieres i all hovedsak av Erasmus+ ordningen som EU har, i tillegg til
deltageravgiften betalt av hver organisasjon. | teorien vil ikke dette arrangementet palgpe
organisasjonen var noe ekstra utgifter i lgpet av aret. RYE har ogsa en underskuddsgaranti pa plass
i tilfelle arrangementet ikke skulle ga som planlagt. Det skal sies at det fortsatt rar litt usikkerhet pa
grunn av covid-19, og hvilke konsekvenser det eventuelt kan ha for arrangementet. Allikevel synes
sentralstyret at arrangementet kan ha sapass stor verdi for organisasjonen at det er verdt a
begynne sgknadsprosessen.

De siste drene har NBU hatt representanter pa dette arrangementet og tilbakemeldingen er at det
er givende. Sentralstyret tror dette kan veere et arrangement som vil gi vare medlemmer en gyllen
mulighet til 3 bidra pa et internasjonalt niva. For mange av de som har deltatt pa dette har det veert
en positiv overraskelse over de mange muligheter som finnes i var organisasjon ogsa utenfor
Norge.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Arsmatet gir sentralstyret myndighet til & seke om & arrangere European Rally i Norge i 2022.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Bakgrunn for saken

Aksjonsuka gjennomfares ei uke pa hgsten hvert ari NBU. Formalet med uka er a belyse et viktig
politisk tema som engasjerer ungdom i og utenfor organisasjonen, og samtidig synliggjore
organisasjonen og vart arbeid for ungdom pa bygda. Tidligere ar har tema for aksjonsuka veert;
«Gjenbruk» (2019), «Hogg for framtida» (2018), «<Null hull i trafikken» (2017), «<Bygda er for alle»
(2016) og «Lufta er for alle» (2015).

Tema for aksjonsuka skal vedtas av arsmetet. Forslag 1 og 2 er innsendt av sentralstyret.

Forslag 1: Arbeidsplasser i #bygdami

Arbeidsplasser og karrieremuligheter pa bygda er essensielt for a ivareta bygdekulturen og hindre
fraflytting. Temaet for fjerde bolk (okt.-des.) i #bydami-prosjektet er arbeidsplasser, og det vil veere
passende a gi aksjonsuka samme tema. Lokale arbeidsplasser beremmes for a ta inn leerlinger,
ansette nyutdannede og etablere seg utenfor byene. Aktarer som lokalavis, museum, bibliotek,
kirker og andre er samfunnsnyttige og skaper nettverk. De som tilbyr sommer-, helge- og
deltidsjobb til elever og studenter, samt andre hverdagshelter takkes. Det oppfordres ogsa til a
stotte det lokale nzeringslivet ved a delta pa arrangementer og handle lokalt. Forslag til aktiviteter
er f.eks. bedriftsbesagk, griinder-kveld, temafest med jobb- eller barndomsdrem-tema og
kaffeslabberas med historisk foredrag eller faglig quiz. Til aksjonsnatta vil det bli sendt ut
sjablonger til pafering av budskapet pa ulike rekvisitter som henges opp utenfor bedriftene en vil
lofte frem.

Forslag 2: Jeg elsker #bygdami

Dette er et tema som tar for seg essensen i det arets politiske prosjekt omhandler; nemlig a sette
pris pa stedet man bor pa eller kommer fra. | aksjonsuka vil det dermed bli ekstra fokus pa det som
er bra, fint og generelt positivt med stedet og lokalmiljget. Her kan det ogsa laftes frem viktigheten
av lokaldemokratiet og betydningen av tilherighet i et lokalsamfunn. Forslag til aktiviteter er f.eks.
bilrebus, guidet-tur, trimtur til utsiktspunkt eller lokale kjiennemerker, tradisjonsmatlaging og
kaffeslabberas med historiefortelling. Til aksjonsnatta vil det bli sendt ut sjablonger til pafering av
budskapet pa ulike rekvisitter som vil vaere synlige for befolkningen pafelgende morgen. Det kan
ogsa henges opp ballonger eller annen positiv pynt pa sentrale steder til glede for dem som ferdes
der.

Forslag 3: «<Norsk mat»

Dette forslaget er sendt inn av Vestfold, Buskerud, Oppland og Rogaland Bygdeungdomslag til
tema for Aksjonsuka 2020.

Klima, dyrevelferd og kortreist mat er ngkkelord som beskriver dagens fokus i samfunnet. Derfor er
‘Norsk mat’ og matproduksjon et tema som stadig er like aktuelt. Norsk kortreist mat er
klimavennlig og best i verden pa lav antibiotikabruk. Klimadebatten har de siste arene ogsa nadd
landbruket, og seerlig kjgttforbruket stilles i feil lys pa et sviktende faktagrunnlag av mange
forbrukere. Det er ogsa sveert viktig a lgfte fram og vise betydningen av norsk produksjon av korn,
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grennsaker, frukt og baer. Det er viktig at forbrukere far opp @ynene for hvordan vi kan utnytte
norske matressurser best mulig.

Temaet ‘Norsk mat’ er viktig for a lafte fram fakta om landbruket og matproduksjon for a gke
kunnskapsnivaet til forbrukerne. Temaet kan ogsa brukes for a vise nytten av norske matvarer,
produsert og foredlet i Norge. Det er derfor viktig a vise den norske forbrukeren alle godene som
ligger i samvirkeorganisasjonene, som TINE, Nortura og Felleskjopet.

Ungdom er en gruppe som seerlig lar seg pavirke av hva som fremstilles om mat i media, og det vil
derfor ha en hgy verdi at NBU som ungdomsorganisasjon engasjerer seg i dette. ‘Norsk mat’ som
aksjonsuke-tema kan ogsa vaere med pa a gke interessen for arbeid og drift innenfor landbruket
blant ungdom.

Norsk landbruk star for en hgy verdiskapning. Det er ingen tvil om at jordbruket, direkte og
indirekte, skaper mange arbeidsplasser - saerlig i distriktene. | falge NIBIO er for eksempel
matvareindustrien den sterste fastlandsindustrien i Norge. Jordbruk og matvareindustri gir til
sammen ca. 85 000 arbeidsplasseri Norge.

‘Norsk mat’ er et ypperlig tema for a holde i hevd og utvikle samarbeid med Bondelag og
Bygdekvinnelag lokalt og sentralt. Norges Bygdeungdomslag har i mange ar hatt fokus pa levende
bygder og verdiskaping i distriktene. Matproduksjon og grenne verdier er en stor del av Norges
Bygdeungdomslags verdigrunnlag. Vi mener at temaet ‘Norsk mat’ kan engasjere lokallag og
fylkeslag pa en god mate. ‘Norsk mat’ egner seg godt som aksjonsuke-tema fordi temaet er stort og
mange ulike aktiviteter kan gjennomfares i henhold til lokallag og fylkeslags interesser og
ressurser.

En stor del av medlemmene har sitt daglige virke direkte eller indirekte knyttet til jordbruket.
Derfor ivaretar dette temaet medlemmenes interesser pa en god mate.

Det er viktig a synliggjere ovenfor forbrukere og politikere hvor maten var kommer fra - og hvor
maten burde komme fra. Gjennom dette temaet kan vi opplyse forbrukere om a gjere rette
faktabaserte valg ved butikkhylla. For eksempel kan vi promotere merkevarer som fremmer norsk
landbruk, norsk naeringskjede og norske ressurser.

Forslag til aktiviteter knyttet til temaet for «Norsk mat» i aksjonsuke 2020

o Skolebesgk/gardsbesgk: invitere skoleklasser til gardsbesgk med passende opplegg.

e Tevlinger: ekstrigrbedemming, maskinmelking, gjerdetevling (med flytting av dyr)
(handyman), kokkekamp.

o Slakting/partering.

e Saueklipping.

e Politikermaltid pa gard - sammen med akterer i naeringa (f.eks. veterinaer,
dyrebilsjafer, slakter, butikkeier).

e Gjerding.

e Festmiddag pa norske ressurser.

e Bedriftsbesgk: kornmottak, slakteri, meieri.

e Henge opp plakater/bannere med slagord knyttet temaet.
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e Kursibruk av ravarer til mat - full utnyttelse av ravarene. Hvordan utnytte ravarene
best og mest mulig? Utnytte matressurser kan vaere utnytting av rester.

Sentralstyrets vurdering av saken
Flere fylker har fremmet et felles forslag til tema og sentralstyret har fremmet to alternativer.

Sentralstyret vurderer alle som gode alternativer.

12020 har NBU et politisk prosjekt som gar over hele aret. Prosjektet kalles #bygdami og hadde
fokus pa frukt- og grentproduksjon i april til og med juni. NBU har i mai fatt tilslag pa sesknad med
planlagte aktiviteter i prosjektet #bygdami. Sentralstyret ensker derfor a anbefale arsmatet forslag
1 «Arbeidsplasser i #bygdami» som er planlagt som den fjerde bolken av #bygdami.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Arsmatet velger XX som tema for aksjonsuka 2020
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Bakgrunn for saken

Politisk plattform er et arbeidsdokument med oversikt over politiske standpunkter i NBU.
Plattformen skal fungere som et oppslagsverk som er enkelt a bruke for alle tillitsvalgte. Pa
arsmetet i 2019 ble den politiske plattformen for NBU vedtatt. Samtidig ble det vedtatt at
plattformen skal revideres annethvert ar, i partallsar, med farste revidering i 2020.

Det fremlegges derfor en revidert politisk plattform. Som vedlegg til denne saken er det sendt ut et
dokument som inneholder «spor endringer» og et «ferdig» dokument.

I revideringen er det hovedsakelig forslag til flere politiske punkter hele organisasjonen kan stille
seg bak. Det er ikke fjernet noen punkter i revideringen, men noen punkter er flyttet under andre
overskrifter. Noen strukturelle endringer er foretatt for a gjere plattformen mer oversiktlig.

Nye punkter er blant annet punktene fra resolusjonen om helseberedskap vedtatt pa 1.
representantskap 2020.Det er puttetinn punkter i forbindelse med samarbeidsprosjekter NBU er
med pa, og Landbrukets klimaplan nevnes. Ellers er det lagt til andre punkter som ansees som
viktige i henhold til organisasjonens formal og virke.

Sentralstyrets vurdering av saken

Sentralstyret er usikre pa om debatten i digitalt arsmgate vil veere tilfredsstillende til a diskutere
denne saken godt nok. Derfor ansker sentralstyret grunnet omstendighetene a utsette behandling
til neste representantskapsmgte.

Det er dpnet en forslagsportal der det er mulig & sende inn endringsforslag i forkant av matet.
Dersom saken ikke blir behandlet pa darsmetet blir disse forslagene tatt med til
representantskapsmetet.

Sentralstyrets forslag til vedtak
Saken utsettes til 2. representantskap 2020. Neste ordinaere behandling skjer pa NBUs arsmgote i
2022.

Sendtinn av
Sentralstyret
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