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Sak 1 Apning og navneopprop
Forslag til vedtak

1. representantskap 2022 erklezeres for dpnet og navneliste legges ved protokollen.

Sak 2 Godkjenning av innkalling og saksliste
Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
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Apent mate
1.1. Matet holdes apent, med mulighet for a lukke mgtet dersom representantskapet finner
det hensiktsmessig.

Representantenes rettigheter

2.1. Representantskapet er satt sammen av fem medlemmer valgt av NBUs arsmete (ordferer,
varaordfgrer, 1. vaktleder og to direktevalgte), sentralstyret i NBU, fylkeslederne i NBU, ett
medlem valgt av Norges Bygdekvinnelag og ett medlem valgt av Norges Bondelag.

2.2. Representantskapets sammensetning har full tale-, forslags- og stemmerett.

2.3. Observatgrer har tale- og forslagsrett.

2.4. Generalsekretaer har talerett. Andre ansatte kan gis talerett ved diskusjoner innenfor sitt
arbeidsomrade.

2.5. Andre mgtende betraktes som gjester, og har ikke tale- eller forslagsrett.

2.6. Representantskapet kan vedta a gi andre uttalerett i enkeltsaker.

Forslag og forslagsfrist

3.1. Alle forslag til vedtak skal sendes inn elektronisk i forslagsportal.

3.2. Ordferer setter strek for muligheten til a komme med forslag til vedtak. Dette kan ferst
skje etter strek for debatt er satt.

Taletid og replikker

4.1. Innleggi debattene ma ikke overskride tre minutter.

4.2. Til hvertinnlegg kan det maksimalt bli gitt to replikker og én svarreplikk, hvor hver replikk
har en taletid pa maksimalt ett minutt.

4.3. Forafdinnleggien debatt rekkes delegatskiltet i vaeret med en finger foran skiltet. Ved
replikk rekkes delegatskiltet i vaeret med to fingre foran skiltet.

4.4, For afainnlegg til dagsorden holdes en hand vannrett over delegatskiltet, eventuelt over
den andre handen som skal vaere loddrett og dermed skape en T-form.

4.5. Ordfgrer har mulighet til 3 gjgre unntak fra taletid pa innlegg eller replikker.

Avstemming

5.1. All avstemming skjer ved aktiv votering.

5.2. Dersom ikke noe annet er sagt, blir saker avgjort med simpelt flertall (et forslag har fatt
flere stemmer enn noen av motforslagene).

5.3. Avstemming skjer ved at representantene rekker delegatskiltet i veeret.

5.4. Det holdes skriftlig valg dersom det er tvil om utfallet eller dersom en representant krever
det.

5.5. Skriftlig valg skjer hvis en representant med stemmerett krever dette.

5.6. Ved stemmelikhet har ordfgreren dobbeltstemme, unntatt ved skriftlige valg.

Unntak fra forretningsorden
6.1. Ordfererkollegiet kan gi unntak fra forretningsorden. Dette gjelder ikke punkt 5.
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Forslag til vedtak
Representantskapet vedtar forretningsorden som fremlagt.

Sendtinn av

Jon Olav Svartdal
Ordferer

Forslag til vedtak
Tirill Traetli fra Nord-Tregndelag Bygdeungdomslag og Tormod Rognlien som direktevalgt velges til

protokollunderskrivere.

Sendtinn av
Jon Olav Svartdal
Ordferer

Saksopplysninger

Sentralstyret legger fram beretningen muntlig.

Forslag til vedtak
Representantskapet tar beretning om styrets arbeid til orientering.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Sak 6 Beretning om NBUs gkonomi

Bakgrunn for saken

Representantskapet presenteres forelgpig arsregnskap for 2021.

Saksopplysninger

Kontingenter

Tilskudd

Andre driftsinntekter
Sponsorinntekter
Prosjektstatte
Inntekter Landsstevne

Inntekter Hgstarrangementet

Driftsinntekter

Lennskostnader

Reise-, diett- og matekostnader
Kontor- og administrasjonskostnader
Trykking og porto

Andre honorar

Tilbakefering til lokal og fylkeslag
Markedsfering og profilering
Prosjektkostnader

Kostnader Landsstevne

Kostnader Hgstarrangementet

Driftskostnader

Driftsresultat

Renteinntekter

Rentekostnader

Resultat av finansposter

Arsresultat

Overfaringer

Ekstra forklaringer til samleregnskapet finnes pa nbu.no

Budsjett I?Wik, . Regnskap
e budsjett hittil S
2021

1419 000 41380 1479744
130000 97 568 130 000
4273000 - 517 412 5882 448
242089 - 435681 2254712
- 886 837 178 935
- 146 930 64 883

750000 - 205003 -
8 992 896 14619 9990 722
- 4530 849 660090 - 3402883
- 1645500 680327 - 614 347
- 1262970 - 58083 - 1156 370
- 634 500 150270 - 503 062
- 704 000 360395 - 461 239
- 1109578 601576 - 2741764
- 182 900 49562 - 254 377
- - 601958 - 280 454
- - 124617 - 258 495
- 700 000 130352 - 35150
- 10770297 1847914 - 9708142
- 1777401 1862533 282 580
100000 - 82298 75979

- 300 300 -
99700 - 81998 75979
- 1677701 1780535 358559
- - - 358 559
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Det vil forekomme enkelte endringer og justeringer frem mot arsmgtet. | hovedsak er det
periodiseringer pa postene 1 - Kontingent, 13 - Tilbakefering til lokal- og fylkeslag og 15 -
Prosjektkostnader som ikke er gjort. Dette er stgrre summer som vil pavirke driftsresultatet. Vi vil
fa et negativt resultat for 2021.

Forslag til vedtak
Representantskapet tar forelgpig arsresultat til orientering.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Bakgrunn for saken
Representantskapet orienteres om medlemstallet for foregaende ar.

Saksopplysninger

Norges Bygdeungdomslag hadde per 31.12.2021 4966 medlemmer. Dette er en nedgang pa 37
medlemmer. Siden sist representantskap har det skjedd mye. Vi opplevde en gjendpning der vi
satte i gang NBU Kickstarter bygda og vi har gattinni en tid nd i jula med en ny nedstenging av
samfunnet. Aktivitetene som har blitt giennomfart av lokallag og fylkeslag har veert bra og variert!
Det har blitt arrangert alt i fra en real bygdefest til forskjellige kurs. Alle sammen fortjener skryt for
engasjementet i denne perioden.

Ved utgangen av 2020 hadde NBU 5003 medlemmer, og tilsvarende 4966 medlemmer for 2021.
Organisasjonen har derfor hatt en prosentvis nedgang pa 0,7 prosent og har ikke greid malet om
medlemsvekst. Medlemmene er fordelt pa 132 lokallag hvorav 89 er aktive, og 17 fylkeslag hvorav
10 er aktive.

Korona har pavirket hele 2021, og nar landet apnet siste helga i september 2021 ble det mye
aktivitet i organisasjonen igjen. Sentralstyret gnsker a skryte av hele organisasjonen for all aktivitet
som ble gjennomfert i gjendpningsperioden. Blant annet sa vervet vi 250 medlemmer i Aksjonsuka,
noe som er veldig bra.

Tillitsvalgte som ikke betaler kontingent

Nar vi har gijennomgatt medlemsregisteret ser vi at det er flere tillitsvalgte enn normalt som ikke
har betalt kontingenten. Nesten 50 tillitsvalgte har ikke betalt. Hadde disse betalt kontingenten sin
ville vi hatt medlemsvekst i 2021. Utfordringen er spesielt pa lokallagsniva. Vi ser ingen klare
tendenser pa at disse kommer fra samme lag eller region.

Sentralstyret ser pa dette som et stort problem. Hvordan skal vi ga fram for a lgse dette? Er det noe
som kan lgses nar fylkesrepresentanter er pa lokallagsarsmater? Siden nesten 50 tillitsvalgte ikke
har betalt kontingenten gnsker vi 3 minne om at alle som skal pa fylkesarsmgte, ma ha betalt

kontingenten.

Vervekonkurranser

De siste drene har sentralstyret arrangert flere vervekonkurranser, og sist med NBU kickstarter
bygda. Sentralstyret ensker a lgfte diskusjonen om konkurranser er noe vi skal ha mer av eller
gjore mindre av. Vi opplever at det er de samme lokallaga som deltar i disse konkurransene og
synes det er synd at vi ikke klarer a fa med flere lokallag. Er dette riktig oppfatning, eller opplever
fylkeslaga noe annet?
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«Beredskap» for gjendpning

Nar samfunnet dpnet i hgst, hadde vi i sentralstyret planlagt «NBU kickstarter bygda».
Sentralstyret har diskutert at det kan vaere lurt d ha en «beredskapsplan» for nar samfunnet
gjenapner igjen. Sentralstyret gnsker tilbakemeldinger fra representantskap om hvordan de
opplevde «NBU kickstarter bygda», og er det noe dere gnsker vi prever a giennomfgre nar
samfunnet dpner opp igjen denne gangen? Er det alternativer som dere gnsker at vi tilrettelegger
for?

Forslag til vedtak

Representantskapet tar saken til orientering.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Forslag til vedtak
Representantskapet tar generaldebatten til etterretning.

Notater:
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Bakgrunn for saken
Representantskapet i NBU vedtar etiske retningslinjer. Dette skjer alltid pa det 1.

representantskapet hvert ar.

Saksopplysninger
Sentralstyret gnsker 3 legge til et avsnitt om medlemmers rettigheter i en disiplinaersak. Dette for a
gjore det tydeligere for medlemmet & vite hvilke rettigheter de har hvis det skulle oppsta en

disiplineersak.

Vedlegg
e Etiske retningslinjer for Norges Bygdeungdomslag.

Forslag til vedtak
Representantskapet vedtar de etiske retningslinjene.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Etiske retningslinjer for Norges Bygdeungdomslag

Sist endret: 05.02.2020

Norges Bygdeungdomslag (NBU) har til formdl G samle all ungdom som er interessert i
bygdesamfunnet i den hensikt G ivareta og fremme bygdenes og ungdommenes interesser. NBU vil i
sitt arbeid sikre og utvikle bygdenes neeringsgrunnlag og bosetting. NBU bygger sitt arbeid pd kristen
grunn og vil aktivt motarbeide ngd og urett. NBU arbeider for kulturell opplysning og utvikling.

NBU sine etiske retningslinjer er en sammenfatning av organisasjonens etiske praksis og regler for a
overholde disse. Etiske retningslinjer for NBU gjelder for alle medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i
NBU. Alle medlemmer omfattes av retningslinjene ved innmelding til NBU. Representantskapet i NBU
har ansvar for G gjennomgé og fremme forslag til G oppdatere og revidere retningslinjene hvert dr.

Reaksjoner ved brudd pa de etiske retningslinjene

Brudd pa de etiske retningslinjene kan meldes til styreleder eller generalsekretaer. Dersom saken
gjelder generalsekretzaer, kontakt styreleder. Brudd pa de etiske retningslinjene vil fgre til
sanksjoner etter vurdering av alvorlighetsgrad. Dette kan medfgre fglgende sanksjoner, i trad med
NBUs vedtekter, §1.5 Disiplinzertiltak:

Muntlig eller skriftlig advarsel om a endre adferd.

Utestenging fra arrangement eller aktiviteter for en avgrenset periode.

Tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv for en avgrenset periode

Eksklusjon fra arrangement, tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv, og/eller eksklusjon
fra organisasjonen permanent.

e

Arbeidsutvalget kan suspendere medlemmer dersom en person blir anklaget, mistenkt eller
anmeldt for alvorlig brudd pa organisasjonenes retningslinjer eller straffeloven kan bli suspendert
fra arrangement, verv og oppgaver inntil saken er avklart med politi, rettsinstans og i
organisasjonen. Suspensjon vil sta inntil et annet vedtak er fattet.

Ved disiplineersak har personen saken omhandler anke- og forklaringsrett i henhold til NBU sine
vedtekter §1.5.

Likeverd og inkludering

1. INBU jobber vifor at alle unge skal inkluderes hos oss.

2. For asikre det gode samholdet i organisasjonen skal bade medlemmer og ansatte vise
respekt for alle mennesker, uavhengig av alder, kjgnn og kjgnnsidentitet, religion, seksuell
legning, funksjonsevne, sosial status, etnisk tilhgrighet eller politisk stasted som deltagere
i vare aktiviteter.

3. NBU tar avstand fra alle former for diskriminering, trakassering og mobbing.
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Integritet og grenser

1. Arrangementer i regi av NBU skal vaere trygt og sosialt samlingsted for ungdom. Alle skal

utvise respekt for hverandres integritet og grenser. Ingen skal utsette andre medlemmer
for fare.

Seksuell trakassering, seksuell overskridende adferd og seksuelle overgrep aksepters ikke.
Hvis dette skjer pa et arrangement i regi av NBU skal rutiner fglges etter «<NBUs
retningslinjer for handtering av seksuelle overgrep, grense overskridende atferd og
trakassering i NBU» (2019).

NBU har nulltoleranse for narkotika og doping. Hvis dette skjer pa arrangement i NBU skal

rutiner i dokument «Narkotikaforbegynnende arbeid i Norges Bygdeungdomslag» (2016)
benyttes.

Rolleforstdelse og habilitet

1.

Alle tillitsvalgte og ansatte skal vaere bevisst den makt og pavirkningskraft de har i relasjon
tilandre, og ikke misbruke den tillit de har i kraft av sitt verv eller sin stilling.

Enhver som deltar i behandlingen av en sak i styret, sekretariatet eller andre organer i NBU
skal selv vurdere sin habilitet i saken. Dersom man enten selv har egeninteresse eller har et
naert slektskap eller forhold til noen av partene med egeninteresse i utfallet av saken, er
man inhabil og skal ikke delta i behandling av saken.

Forvalteransvar og gkonomisk ansvarlighet

1.

Alle ledd i NBU er gkonomisk uavhengig av hverandre og rader selv over de midlene de
besitter. Alt arbeid skal utfares uten uzerlighet, uredelige hensikter eller korrupsjon.

Det skal utvises ansvarlighet ved forvaltning av organisasjonen og administrasjonen av
NBUs gkonomiske midler.

Alle ansatte og tillitsvalgte i NBU plikter seg til a vaere kjent med de til enhver tid gjeldende
retningslinjer for skonomi og forvaltning tilknyttet sitt arbeidsomrade og verv.

Representasjon pa reise

1.

Ansatte og tillitsvalgte som representerer NBU er ansvarlige for giennom sin opptreden og
opprettholde tilliten og omdemmet til NBU. Alle pa reise i regi av NBU ma utvise kulturell

sensitivitet og folge internasjonale menneskerettigheter og vertslandets gjeldende lover og
regler.

Apenhet i organisasjonen

1.

NBU skal utvise apenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, referat og vedtak skal som
hovedregel veaere tilgjengelig for alle organisasjonens tillitsvalgte og ansatte. Nar et organ
behandler saker som inneholder sensitiv informasjon, kan organet vedta taushetsplikt for
a sikre sakens fortrolighet.
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Bakgrunn for saken

Faglagene i norsk landbruk gar hver var i arlige jordbruksforhandlinger med staten. Som
samarbeidspartner med Norges Bondelag har vi mulighet til 3 komme med innspill til hva
jordbruket skal kreve og prioritere i forhandlingene. | ar ansker styret i Norges Bygdeungdomslag
at representantskapet vedtar en resolusjon som styret kan bygge sitt innspill pa.

Saksopplysninger

Norsk landbruk har giennom hgsten og varen opplevd en akutt kostnadskrise pa grunn av
prisvekst pa viktige varer, bl.a. strem, kunstgjedsel og byggevarer. En var allerede i hgst i
tilleggsforhandlinger med staten for & dekke inn prisveksten pa kunstgjgdsel og byggevarer.
Kostnadene har imidlertid fortsatt a gke for bonden uten at den har mulighet til & hente innigjen
dette i markedet.

Gjennom jordbruksforhandlingene forhandler staten og faglagene blant annet om hva prisene pa
ulike landbruksvarer skal veere, og hvor mye penger staten skal bruke pa landbruket over
statsbudsijettet.

Presset pa forhandlingsdelegasjonene foran arets oppgjer er sveert stort, og forventningene i
neeringa er svaert haye. Inntekt blir ofte nevnt som det viktigste tiltaket for a bedre situasjonen i
jordbruket.

| helga arrangerer vi et arbeidsverksted som resolusjonsnemnda skal bruke som utgangspunkt for
a utarbeide forslag til resolusjonen som skal behandles pa dag to av representantskapet.

Forslag til vedtak

Representantskapet vedtar resolusjon om xx.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Bakgrunn for saken
Vaktleder skal legge fram vaktrapport fra Hgstarrangementet pa 1. representantskap.

Vedlegg
e Vaktrapport (deles ut i mote)

Forslag til vedtak
Representantskapet tar vaktrapporten til orientering.

Sendtinn av
Sondre Svalastog
1. vaktleder

Sentralstyrets innstilling
Sentralstyret stiller seg bak forslag til vedtak.
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Bakgrunn for saken
Representantskapet vedtar vaktinstruksen pa 1. representantskap arlig.

Saksopplysninger

Vaktenes tidsplan strykes fra instruksen da dette styres av eget dokument. Dette for a enklere
kunne tilpasse vaktene til arrangementet. Det tilfayes ogsa et par kulepunkter til vaktenes
oppgaver som en presisering.

Vedlegg
e A-og B-vaktinstruks for Landsstevne

Forslag til vedtak

Representantskapet vedtar vaktinstruksen.

Sendtinn av
Sondre Svalastog
1. vaktleder

Sentralstyrets innstilling

Representantskapet avviser forslaget til fjerning av tidspunktene i vaktinstruksen. Sentralstyret
gnsker @ beholde tidspunktene i vaktinstruksen fordi det er viktig at representantskapet er med pa
a bestemme hvor lange vakter de skal ga. Sentralstyret er ikke enig i vaktleders vurdering av hvilke
dokument som styrer vakttidene, og mener vaktmatrisen ma lages ut ifra vaktinstruksen som

vedtas.

Sentralstyret vil komme med felgende endringsforslag til saken, fer farste avsnitt:
A-vaktstyrken

A-vaktstyrken bestar av sentralstyret (pa- og avtroppende medlemmer innevaerende ar), vara til
sentralstyret, direktevalgte, direktevalgt vara, ledere og nestledere i fylkeslagene. Sentrale
nemnder i NBU inviteres til 8 ga A-vakt pa Landsstevne ved behov.

A-vaktene gar i utgangspunktet to vakter pa Landsstevne. Vaktleder har myndighet til a kalle inn
flere vakter hvis det er behov for det.

Begrunnelse

Pa 1. representantskap 2018 ble det gjort endringer i A-vaktstyrken. Vedtaket lyder:
Representantskapet tar diskusjonen til etterretning. Nestledere i fylkeslag inkluderes i vaktstyrken og
medlemmer i sentrale nemnder inviteres til G ga A-vakt pd Landsstevnet.

Dette har sentralstyret lyst til a fa inn i dokumentet slik at vi far tydelig fram hvem som har ansvar
for & ga A-vakt pa Landsstevne.
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A- og B-vaktinstruks for Landsstevne

A-vaktene gdr vakt i det tidsrommet som er beskrevet i vaktmatrisen som sendt ut pa forhand, men

vaktleder kan utvide dette ved uforutsette hendelser.

Ma en A-vakt forlate sin vakt, skal vaktleder varsles om dette gyeblikkelig. A-vaktene skal til enhver
tid baere det utstyret som er palagt. Dette utstyret leveres tilbake til vaktleder sammen med
loggbok fra vakta ved hvert vaktskifte. A-vaktene skal opptre pa en hgflig og korrekt mate. De skal
handheve reglementet, avklare usikkerheter med vaktleder, og felge de ordre som blir gitt.

A-vakt skali all hovedsak opptre i par to og to.
A-vakter plasseres ut etter instruks fra vaktleder for hvert skift, etter varierende behov.

I tillegg til denne instruksen skal A-vakt veere kjent med instruksen for: B-vakt, de relevante deler
av beredskapsplanen, og brannvernsplanen

A-vakt skal:

e Folge opp og kontrollere at B-vakt er pa plass, hvis ikke melde tilbake til vaktleder.

o Hagod dialog med gvrige vakter, rapportere uregelmessigheter til vaktleder.

e Sorge for at leiren er ryddig (i samarbeid med B-vakter).

e Seatgrillvettreglene folges.

e Kontrollere stayniva, og pase at det ikke er musikk i leiren under arrangement i miljgtorg
og mellom kl. 03:00 og 09:00 (skal ikke forstyrre soving i nabovogn).

e Minne deltakere pa alkoholforbudet i leirgate og hindre at alkohol kommer ut av leiren.

e Sorge for at personer vi mener har drukket for mye alkohol ikke kommer ut av leir oginn i
miljetorg.

e Folge opp hvilket band deltakere i skjienkeomradet har, sjekk at C-vaktene her falger med.

o Fglge aktivt opp mistanke om brann/rayklukt, se brannvernsplanen.

¢ Inndra skjeteledninger og stremaggregater, da dette ikke er tillatt jfr. ordensreglene.

e Pase at det opprettholdes 3m branngate i leiren under hele stevnet.

o Sjekk at motorkjgretay i leiren har synlig parkeringstillatelse.

e Fglge med pa at motorkjeretgy med oppholdstillatelse i leir ikke startes uten vaktleders
godkjennelse og tilkalle vaktleder ved brudd pa denne bestemmelsen.

e Urinering utenfor anvist sted. Utvis skjenn, ved gjentatte hendelser, bot.

o Sjekk adgangstegn pa folk dere mgter i leir.

e Folg opp at de brannslukkerne som er inntegnet pa kart faktisk er der.

e Alle A-vakter har taushetsplikt, unntaket er rapport til vaktleder.

e Veeretilgjengelig for henvendelser dersom noen har opplevd noe de gnsker 8 melde om.

e Veere synlig og imgtekommende.

Side17 av23



Sakspapirer 1. representantskap 2022

Ulykker og episoder dere anser at ber rapporteres omgaende, gjor det.

Er dere usikre, tilkall vaktleder, men A-vakt har lov & ta mye avgjerelser alene.

Alle episoder dere er involvert i skal rapporteres i loggbhok!

A-vaktene skal spesielt veere oppmerksomme pa forhold som kan fremkalle brann.

Dette gjor at dere ogsa skal vite hvor slokkeutstyr finnes, veer ikke redd for a ta slukkeren fra en

vogn om ngdvendig! (den erstattes etter rutine)

A-vaktens viktigste vapen er ett smil, sd smil masse!

B-vakter er fylkenes egne vakter som har ansvaret for sitt fylkes fylkesleir, evt. flere fylkesleirer i
samarbeid med andre B-vakter etter ordre fra vaktleder, og skal primaert holde orden og forebygge
branntillgp i fylkesleiren. B-vakter skal veaere edru pa vakt, og eventuelt oppdeling av vakt skal
godkjennes av vaktleder fgr vaktskifte. B-vaktene er viktige for sikkerhet og trivsel i leiren. B-
vaktene sin viktigste oppgave er a forebygge at ting skjer, eller i alle fall at det er tilkalt A-
vakt/vaktleder far noe utvikler seg. B-vaktene gar fra 12:00 til 20:00, og 19:30 til 05:00, kan
permitteres av vaktleder tidligere. B-vakten kan fa endret arbeidsoppgave etter ordre fra A-
vakt/vaktleder.

Oppgaver
e Plikter a mate i vaktbua for gjennomgang av instrukser og oppgave ved vaktens oppstart.
e Passe paroogordenifylkesleiren.
o Skal aktivt se etter tillgp til brann.
e Skal minne deltakere pa Grillvettreglene og at disse falges.
e Pase atalle rydder rundt seg, og ellers rydde i fellesarealer som fylkets miljatorg.
e Kontakte A-vakt eller vaktleder ved brak eller uorden.
e Pase atalle rydder rundt sitt eget telt.
e Ha kontroll pa hvor brannslukkingsapparatet er.
e Hanok segplesekker i leiren til 3 holde det ryddig.
e Tamed patroppende vakt ved vaktskifter (gjelder dag/nattvakt).
e Rapportere eventuelle uroligheter/hendelser til vaktleder ved vaktslutt.
e Veeretilgjengelig for henvendelser dersom noen har opplevd noe de gnsker 8 melde om.

e Veere synlig og imgtekommende.
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Bakgrunn for saken
Representantskapet vedtar ordensreglement arlig.

Saksopplysninger
Det foreslas a stryke punktet om at det ikke er lov a nyte alkohol pa soveomrader. Dette fordi det

strider imot den faktiske praktisering.

Vedlegg
e Ordensreglement for Hestarrangementet i Norges Bygdeungdomslag

Forslag til vedtak
Representantskapet vedtar det framlagte ordensreglementet, og gir vaktleder fullmakt til & gjere
endringer i fellesskap med leder i hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer.

Sendtinn av

Sondre Svalastog
1. vaktleder

Sentralstyrets innstilling

Sentralstyret forstar vaktleders vurdering i a stryke punktet. Det sentralstyret er bekymret for ved a
stryke dette punktet er at det gir vakter faerre reaksjonsmuligheter ved behov.
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Ordensreglement for Hastarrangementet i
Norges Bygdeungdomslag

1. Vilkar for deltakelse

1.1. Personer som gnsker deltakelse ma ha gyldig medlemskap i Norges Bygdeungdomslag,
eller vaere inviterte gjester.

1.2. Deltakelse krever at man er fylt 16 ar.

1.3. Deltakere skal ha innsikt i dette ordensreglement, og forplikter til & overholde disse.

1.4. Vaktleder har til enhver tid mulighet til a nekte enkeltpersoner inngang til deltakerarena,
om vaktleder mener personen utgjar er fare for seg selv eller andre. Vaktleders avgjgrelse
kan ankes til en komité som bestar av leder i hovedkomiteen, styreleder og
generalsekretaer i NBU. Flertallet i organet avgjer anken. Resultatet er endelig. Den som
anker mgter personlig.

2. Adgangstegn
2.1. Adgangstegn er personlig og kan ikke overdras av andre.
2.2. Adgangstegn skal alltid medbringes, og fremvises pa vakters oppfordring.

3. Soveareal

3.1. Det skal vaere ro pa sovearealet etter kl. 23.00.

4. Oppfersel
4.1. Handlinger med potensiale for skade pa andre personer eller deres eiendeler, eller annen
ufordragelig oppfersel er ikke tillatt.
4.2. Enhver deltaker plikter a etterkomme vaktene sine palegg.
4.3. Urinering er ikke tillatt annet enn pa toalettene og anviste plasser. Brudd pa dette
medfarer bot palydende 1000 kr.

5. Rusmidler
5.1. Alkohol skal ikke nytes eller beeres synlig pa seve—egtevlingsomrader. Synlig alkohol pa
disse omradene vil bli beslaglagt og temt ut.
5.2. Overstadig berusede personer vil bli bortvist fra tevlingsomrade, bankett- og festlokale.
5.3. Bruk eller besittelse av ulovlige rusmidler er ikke tillatt.

6. Generelt om brudd pa ordensreglement
6.1. Brudd pa ordensreglement kan medfere bortvisning. Vaktleder har fullmakt til a foreta
bortvisning.
6.2. Grove brudd pa ordensreglementet vil bli rapportert til NBU sitt sentralstyre.
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7. Naermere tolkninger

7.1. Ved tvil om tolkning av ordensreglementet er det vaktleders tolkning som gjelder.
Tolkningene eller avgjerelsen kan ankes til en komite bestdende av falgende tre

medlemmer, leder i hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer | NBU. Flertallet i
organet avgjer anken.
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Bakgrunn for saken

Norges Bygdeungdomslag arrangerer hvert ar en aksjonsuke i manedsskifte oktober-november. |
etterkant av fjordrets gjennomfaring har styret besluttet a ta opp gjennomfgring og organisering i
representantskapet.

Saksopplysninger

Gjennomfgringen av arets aksjonsuke ser styret pa som sveert positiv. Plasseringen av uka passet
svaert godt med gjenapningen av landet, og det var mye aktivitet i organisasjonen.
Gjennomfaringen av aksjonsnattta var ogsa positiv. Mange lokallag brukte anledningen til 8 skape
blest i sitt lokalsamfunn, og fikk positiv omtale i lokale medier for innsatsen. Totalt kte
organisasjonens medlemsmasse med ca. 250 stykker gjennom uka.

Tilbakemeldingene pa arets aksjonsuke har veert blanda. Fra starten var mange positive til at styret
hadde sendt inn flere alternativer, og arsmate hadde en god diskusjon som endte med at temaet
ble framtidsbygda. Dette var et tema som var bredt, og som mest av alt oppfordret til aktivitet
fremfor én saeregen aktivitet. Senere har styret fatt tilbakemeldinger pa at temaet var for bredt, og
atinformasjonsflyten ut til lokallaga var for darlig.

Aksjonsuka har de siste arene ikke veert tilknyttet et prosjekt organisasjonen jobbet med, og har
derfor ikke hatt finansieringen den hadde tidligere ar. Styret besluttet i behandling av
detaljbudsjett for 2022 a sette av 25.000 kr til politisk virksomhet, deriblant aksjonsuka. Dette kan
gjore at vi har en litt hayere standard pa materiellet som blir sendt ut til lokallagene, men er ikke
nok til at vi kan finansiere uka pa samme mate som vi gjorde de gangene aksjonsuka var tilknyttet
et prosjekt.

Vurdering av saken

Styret vurderer gjennomfgringen av aksjonsuka 2021 som positiv. Hovedmalet var a skape aktivitet
i organisasjonen, og det ble giennomfert masse aktivitet giennom uka. Det er utfordrende a skape
materiell til aksjonsuka som engasjerer lokallagene uten at uka er finansiert over budsjettet, noe
styret i ar har gjort noe med til neste ar. Tilbakemeldingene som har kommet inn til styret tas med i
planleggingen av neste ars aksjonsuke. Fra representantskapet gnskes det en debatt om
organisering av aksjonsuka, hvordan styret kan sikre bedre informasjonsflyt, og hvordan
aksjonsuka kan gjennomferes bedre tatt i betraktning de begrensninger som ligger i
organisasjonens arshjul.

Forslag til vedtak
Representantskapet tar saken til orientering og styret tar med seg innspill til planlegging av neste
aksjonsuke. Dato for aksjonsuka 2022 er 28. oktober til 6. november.

Sendtinn av
Sentralstyret
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Sak 15  Orienteringssaker fra sentralstyret

A Pargrendeinformasjon
B Formalsparagrafen
C Prosjekter i NBU
e NBU foralle
D Malawi

E Fylkesrunde
Orientering fra sekretariatet
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