Protokoll

1. representantskap 2022

5.-6. februar




01.01.22 i\pning 0g havheopprop
Representant Lars Bg fra Norges Bondelag gnsket velkommen og fortalte
oss litt om Voss.
Oppsangen ble sunget.
Ordferer leste formalsparagrafen og erklaerte 1. representantskap 2022 for
apnet.
Navneopprop ble gjort av ordferer.

Forslag til vedtak 1.representantskap 2022 erklaeres for apnet og navneliste legges ved
protokollen.

Vedtak 1. representantskap 2022 erklaeres for dpnet og navneliste legges ved
protokollen.

Votering Enstemmig vedtatt.

02.01.22 Godkjenning av innkalling og saksliste
Ordferer la fram saken.

Forslag til vedtak Innkalling og saksliste godkjennes.

Vedtak Innkalling og saksliste godkjennes.

Votering Enstemmig vedtatt.

03.01.22 Forretningsorden
Ordferer la fram saken.

Forslag til vedtak Representantskapet vedtar forretningsorden som fremlagt.

Vedtak Representantskapet vedtar forretningsorden som fremlagt.

Votering Enstemmig vedtatt.
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04.01.22 Valg av protokollunderskrivere
Ordferer la fram saken.

Forslag til vedtak  Tirill Treetli fra Nord-Trgndelag Bygdeungdomslag og Tormod Rognlien som
direktevalgt velges som protokollunderskrivere.

Vedtak Tirill Treetli fra Nord-Trgndelag Bygdeungdomslag og Tormod Rognlien som
direktevalgt velges som protokollunderskrivere.

Votering Enstemmig vedtatt.

05.02.21 Beretning om styrets arbeid
Styreleder innledet saken med leders tale og presenterte arbeidet til
sentralstyret.
Organisatorisk nestleder presenterte arbeidet til organisatorisk nemnd.
Bygdepolitisk nestleder presenterte arbeidet til bygdepolitisk nemnd.
Kulturleder presenterte arbeidet til kulturnemnda.
Tevlingsleder presenterte arbeidet til tevlingsnemnda.
Lagsutvikler presenterte arbeidet til lagsutviklingsnemnda.
Arrangementsleder presenterte arbeidet til arrangementsnemnda og om de
sentrale arrangementene.

Forslag til vedtak Representantskapet tar beretning om styrets arbeid til orientering.

Vedtak Representantskapet tar beretning om styrets arbeid til orientering.

Votering Enstemmig vedtatt.

06.01.22 Beretning om NBUs gkonomi
Generalsekretaer la fram saken.

Forslag til vedtak Representantskapet tar forelgpig arsresultat til orientering.

Vedtak Representantskapet tar forelgpig arsresultat til orientering.

Votering Enstemmig vedtatt.

07.01.22 Medlemstall

Lagsutvikler la fram saken.

Disse tok ordet i saken:
18 - Jan Erland Asbjarnhus
19 - Malin Solberg
16 - Lars Bg
20 - Tirill Treetli
22 - Sofie Gilstedt Odberg
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1 -Inger Johanne Brandsrud

3 - Henrik Nordtun Gjertsen
1-Inger Johanne Brandsrud

15 - Grethe Brundtland

19 - Malin Solberg
1 -Inger Johanne Brandsrud
19 - Malin Solberg

21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu

25 - Birger Kvia Hobberstad

20 - Tirill Treetli

24 - Adine Holmvik

7 - John Arne Flenes Ulven

Forslag til vedtak Representantskapet tar saken til orientering.

Vedtak Representantskapet tar saken til orientering.
Votering Enstemmig vedtatt.
08.01.22 Generaldebatt

Generaldebatt dag 1

Disse tok ordet i saken:
9 - Inger Amb
| - Andrine Fossum
G - Marina Bjgrnerud
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
1 - Inger Johanne Brandsrud
16 - Lars Bg
19 - Malin Solberg
22 - Sofie Gilstedt Odberg
3 - Henrik Nordtun Gjersten
5 - Maja Aas
G - Marina Bjgrnerud
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
20 - Tirill Treetli
8 - Anne Snarteland
F - Hakon Goa
14 - Anne Margrethe Elton
24 - Adine Holmvik
15 - Grethe Brundtland
22 - Sofie Gilstedt Odberg
12 - Sondre Svalastog
4 - Torgeir Jorde
1 -Inger Johanne Brandsrud
18 - Jan Erland Asbjgrnhus
2 - Ragnhild Marie Gjersge Eriksen
19 - Malin Solberg
20 - Tirill Treetli
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21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu

2 - Ragnhild Marie Gjersge Eriksen

3 - Henrik Nordtun Gjertsen

18 - Jan Erland Asbjernhus

23 - Siri Marlén Sundhagen
1-Inger Johanne Brandsrud
25 - Birger Kvia Hobberstad
23 - Siri Marlén Sundhagen

8 - Anne Snarteland

4 - Torgeir Jorde

22 - Sofie Gilstedt Odberg

19 - Malin Solberg

24 - Adine Holmvik
2 - Ragnhild Marie Gjersge Eriksen

21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
13 -Tormod Rognlien

20 - Tirill Treetli
4 -Torgeir Jorde
20 - Tirill Treetli

1-Inger Johanne Brandsrud

Generaldebatt dag 2

Disse tok ordet i saken:
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
9 -Inger Amb
10 - Jon Olav Svartdal
17 - Magnus Red
7 - John Arne Flenes Ulven
| - Andrine J. Fossum
B - Gina Skrivlien Thue
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
4 - Torgeir Jorde
24 - Adine Holmvik
18 - Jan Erland Asbjgrnhus
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
24 - Adine Holmvik
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
4 - Torgeir Jorde
B - Gina Skrivlien Thue
20 - Tirill Treetli
13 - Tormod Rognlien
7 - John Arne Flenes Ulven
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
15 - Grethe Brundtland
24 - Adine Holmvik
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
1 -Inger Johanne Brandsrud
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Forslag til vedtak

Representantskapet tar generaldebatten til etterretning.

Vedtak Representantskapet tar generaldebatten til etterretning.
Votering Enstemmig vedtatt.
09.01.22 Etiske retningslinjer

Styreleder la fram saken.
Forslag til vedtak Representantskapet vedtar de etiske retningslinjene.
Vedtak Representantskapet vedtar de etiske retningslinjene.
Votering Enstemmig vedtatt.
10.02.21 Resolusjon

Bygdepolitisk nestleder la fram saken.

Gjest - Sigmund Andersson ble gitt talerett under debatten

Disse tok ordet i saken:
G - Marina Bjgrnerud
16 - Lars Bo
20 - Tirill Treetli
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
4 - Torgeir Jorde
15 - Grethe Brundtland
Gjest - Sigmund Andersson
10 - Jon Olav Svartdal
22 - Sofie Gilstedt Odberg
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
Gjest - Sigmund Andersson
17 - Magnus Red
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
13 - Tormod Rognlien
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
4 - Torgeir Jorde
13 - Tormod Rognlien
3 - Henrik Nordtun Gjertsen

3 - Henrik Nordtun Gjertsen tok til dagsorden etter votering av

Endringsforslag 1.
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Endringsforslag 1

Sendtinn av 19 - Malin Solberg

Linjenummer: 57

Gammel tekst:

I dag gdr flere hgygravide kvinner i figset.

Ny tekst:

/ dag tvinges haygravide kvinner til 3 ga i fjoset.

Votering: Tasinn

Endringsforslag 2
- tilleggsforslag

Sendtinnav 4 - Torgeir Jorde
Avsnitt: Investeringsmidler

Ny tekst:

...maks andelen éin kan 13 av investeringsmidler bor okes, bade % andelen
og taket for maks stotte

Votering: Tas inn

Endringsforslag 3

Sendtinn av 4 - Torgeir Jorde

Linjenummer: 18-22

Gammel tekst:

Malprisen pa melk avtales hvert ar giennom jordbruksoppgjoret. For 4 sikre
melkebonden en stabil okonomi er det viktig at malprisen heves betydelig.
Samtidig er det viktig 4 ta hensyn til det enhver tid gjeldende tollvernet, og
handlingsrommet i gul boks (handelsevridende subsidier). Arbeidet med a
oke handlingsrommet i tollvernet skal ogsa vaere en langsiktig prioritering
pa melk, og andre produksjoner.

Ny tekst:

Malprisene avtales i jordbruksoppgjoret, men malprisene fungerer ikke om
ikke tollvernet fungerer. Vi ma oke malprisene for  gi bondene bedre
inntektsmuligheter, og samtidig utnytte handlingsrommet i
handelsavtalene og tette hull i dagens tollvern, slik at ikke norsk produksjon
blir erstatta avimport,

Votering: Tas inn

Endringsforslag 4

Sendtinn av 13 - Tormod Rognlien
Linjenummer: 26-27

Gammel tekst:

... senke kvotetaket til 600.000L

Ny tekst:
... senke kvotetaket til 500.000L

Votering: Tas inn
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Endringsforslag5 Sendtinnav 16 - Lars Bo
Linjenummer: 8
Gammel tekst:
statlige tilskudd

Ny tekst:
budsjettmidler

Votering: Tasinn

Forslag til vedtak Representantskapet vedtar resolusjon om xx.

Vedtak Resolusjonen vedtas og resolusjonskomiteen gis fullmakt til & innarbeide
endringsforslagene.

Votering Enstemmig vedtatt.

11.01.22 Vaktrapport

Mgatet ble lukket for saken.
1. vaktleder la fram saken.

Forslag til vedtak Representantskapet tar vaktrapporten til orientering.

Vedtak Representantskapet tar vaktrapporten til orientering.
Votering Enstemmig vedtatt.
12.01.22 A- og B-vaktinstruks for Landsstevne

1. vaktleder la fram saken
Styreleder la fram sentralstyrets innstilling og endringsforslag.

Disse hadde ordet i saken:
12 - Sondre Svalastog
4 - Torgeir Jorde
1 -Inger Johanne Brandsrud
12 - Sondre Svalastog
18 - Jan Erland Asbjarnhus

1. vaktleder trekker sitt forslag til vedtak.
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Endringsforslag 6
- tilleggsforslag

Sendtinn av Sentralstyret
Legges inn som farste avsnitt

Ny tekst:
A-vaktstyrken

A-vaktstyrken bestar av sentralstyret (pa- og avtroppende medlemmer
innevaerende ar), vara til sentralstyret, direktevalgte, direktevalgt vara,
ledere og nestledere i fylkeslagene. Sentrale nemnderi NBU inviteres til 4 ga
A-vakt pd Landsstevne ved behov.

A-vaktene gari utgangspunktet to vakter pa Landsstevne. Vaktleder har
myndighet til 3 kalle inn flere vakter hvis det er behov for det.

Votering: Tasinn

Forslag til vedtak

Vedtak

Votering

Representantskapetvedtarvaktinstruksen:

Representantskapet vedtar vaktinstruksen med de endringer som kom i
motet.

Enstemmig vedtatt.

13.01.22

Ordensreglement for Hostarrangementet

1. vaktleder la fram saken.
Styreleder la fram sentralstyrets innstilling.

Disse har hatt ordet i saken:
13 - Tormod Rognlien
12 - Sondre Svalastog
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
12 -Sondre Svalastog
13 - Tormod Rognlien
1-Inger Johanne Brandsrud
4 - Torgeir Jorde
12 - Sondre Svalastog
F - Hakon Goa
4 - Torgeir Jorde
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
12 - Sondre Svalastog
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
1-Inger Johanne
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Endringsforslag 7

Sendtinnav 4 - Torgeir Jorde

Punkt5.1

Gammel tekst:

Alkohol skal ikke nytes eller baeres synlig pd seve—eg teviingsomrader.
Synlig alkohol pa disse omradene vil bli beslaglagt og tomt ut.

Ny tekst:
Alkohol kan kun nytes pa anviste omrader. Synlig alkohol pa andre omrader
vil bli beslaglagt og tomt ut.

Votering: Tas inn

Forslag til vedtak

Vedtak

Votering

Representantskapet vedtar det framlagte ordensreglementet, og gir
vaktleder fullmakt til & gjere endringer i felleskap med leder i
hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer.

Representantskapet vedtar ordensreglementet med de endringene som
kom fram i metet, og gir vaktleder fullmakt til & gjere endringer i felleskap

med leder i hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer.

Enstemmig vedtatt.

14.01.22

Innkommen sak: Aksjonsuka

Forslag til vedtak

Vedtak

Votering

Bygdepolitisk nestleder la fram saken.

Disse tok ordet i saken:
22 - Sofie Gilstedt Odberg
25 - Birger Kvia Hobberstad
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
17 - Magnus Red
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
G - Marina Bjgrnerud
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
3 - Henrik Nordtun Gjertsen
22 - Sofie Gilstedt Odberg
21 - Cathrine Thorsbakken Midtbu
18 - Jan Erland Asbjernhus

Representantskapet tar saken til orientering og styret tar med seg innspill til
planlegging av neste aksjonsuke. Dato for aksjonsuka 2022 er 28. oktober til
6. november.

Representantskapet tar saken til orientering og styret tar med seg innspill til
planlegging av neste aksjonsuke. Dato for aksjonsuka 2022 er 28. oktober til

6. november.

Enstemmig vedtatt.
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15.01.22 Orienteringssaker

Paregrendeinformasjon - Styreleder orienterte
Formalsparagrafen - Organisatorisk nestleder orienterte
NBU for alle - Styreleder orienterte

Malawi - Styreleder orienterte

Fylkesrunden - hvert enkelt fylkeslag la fram sin orientering
Orientering fra sekretariatet - Generalsekretaer orienterte

"m0 o0 T

Forslag til vedtak Representantskapet tar saken til orientering.
Vedtak Representantskapet tar saken til orientering.

Votering Enstemmig vedtatt.

Matet ble hevet sendag 6. februar kl. 12.55.

Jon Olav Svartdal
Jon Olav Svartdal (3. Mar. 2022 00:27 GMT+1) T hwaThilaed ar- 2022 10:35 GMT+1)
Jon Olav Svartdal Thea Thujord
Ordferer Varaordferer
sk = :
Tirill Traetli (2. Mar. 2022 10:40 GMT+1) mm%!oﬁm
Tirill Treetli Tormod Rognlien
Nord-Trendelag Bygdeungdomslag Direktevalgt
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Delegatliste

Inger Johanne Brandsrud
Ragnhild Marie Gjersge Eriksen
Henrik Nordtun Gjertsen
Torgeir Jorde

Maja Aas

Sigrid Heringstad

John Arne Flenes Ulven
Anne Snarteland

Inger Amb

Jon Olav Svartdal

Thea Thujord

Sondre Svalastog
Tormod Rognlien

Anne Margrethe Elton
Grethe Brundtland

Lars Bg

Magnus Rgd

Jan Erland Asbjgrnhus
Malin Solberg

Tirill Traetli

Cathrine Thorsbakken Midtbu
Sofie Gilstedt Odberg
Siri Marlén Sundhagen
Adine Holmvik

Birger Kvia Hobberstad
SanderEide-Aase
Maiken Rgvik

Marthe @ijord

Gina Skrivlien Thue

Mari Lunna

Vilde Antonie Sundfaer
Ola Sjavik

Hakon Goa

Marina Bjgrnerud

Isak Gurrik

Andrine Fossum

Ellen Hoff Jergensen
Sigmund Andersson

Styreleder
Organisatorisk nestleder
Bygdepolitisk nestleder
Arrangementsleder
Kulturleder
Tevlingsleder
Lagsutviklingsleder
Norges Bondelag
Norges Bygdekvinnelag
Ordferer

Varaordferer

1. vaktleder
Direktevalgt
Direktevalgt
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Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Sentralstyret
Direktevalgt
Direktevalgt
Direktevalgt
Direktevalgt
Direktevalgt
Norges Bygdekvinnelag
Norges Bondelag
Vestfold og Telemark
Buskerud
Ser-Trgndelag
Nord-Trgndelag
Oppland

@stfold

Akershus
Hedmark
Rogaland
Hordalond

Mgre og Romsdal
Sentralstyret
Akershus
Hedmark
Nord-Trgndelag
Oppland
Rogaland
Ser-Trgndelag
Vestfold og Telemark
Generalsekretaer
Ansatt
Valgkomité
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Muligheter for framtidsbonden

Resolusjon vedtatt pa 1. representantskapsmgte 2022

Norsk landbruk star i en akutt krise. Inntekten, og inntektsmulighetene til bonden har i alt for
mange ar blitt redusert i forhold til andre grupper. Samtidig star en generasjon unge bender klar
for a ta over drifta. Skal ungdommen kunne se frem til et liv i landbruket ma det gjgres endringer
nd. Norges Bygdeungdomslag ser situasjonen som sveert alvorlig og krever en sterk satsing pa
jordbruket foran arets jordbruksforhandlinger.

Inntektsgkning

Inntekten for bonden, bade fra markedet, og fra budsjettmidler er for lav. En baerekraftig fremtid
for landbruket innebaerer bade at bonden far ta ut en sterre pris i markedet, men og at den samla
summen av statlige tilskudd gkes og malrettes for a sikre et landbruk i hele landet. | ar er det viktig
a lofte inntekten til alle produksjoner, brukssterrelser og geografier. Alle produsenter rammes av
dagens situasjon.

| dr er det et saerskilt behov for 8 kompensere for gkte kostnader giennom
jordbruksforhandlingene. Likviditetssituasjonen i naeringa er kritisk, og det er viktig a sikre en tidlig
utbetaling av kompensasjonen for kostnadsekning.

Malprisene avtales under jordbruksforhandlingene, men fungerer ikke tilstrekkelig uten et sterkt
tollvern. Vi ma gke malprisene for a gi bonden bedre inntektsmuligheter. Samtidig ma vi utnytte
handlingsrommet i handelsavtalene vare og tette hullene i dagens tollvern for a hindre at norsk
produksjon blir erstattet avimport.

Skal vi sikre rekruttering til melkeproduksjonen er det viktig at vi sikrer en stabil lavere pris pa
melkekvoter. Det skal ikke lenne seg a leie ut kvoter, pa bekostning av aktive produsenter. Norges
Bygdeungdomslag tar derfor til ordet for a senke kvotetaket til 500.000L, innfere makstid pa ti ar
for utleie av kvoter, samt gjennomga skattesystemet pa inntekter fra utleie av jord og kvoter. Dette
vil ogsa fare til en bedre fordeling av ressursene over hele landet.

Ved en betydelig inntektsvekst for produsenter vil det alltid vaere en risiko for overproduksjon i
markedet. Dette forer til lavere priser og en vanskelig situasjon for bonden. For a forebygge
overproduksjon bgr det vurderes a innfgre kvoteordninger pd husdyrproduksjoner. Videre er det
viktig at tilskudd begrenses med tak for a sikre at tilskuddene kommer alle produsenter til gode.

Inntekt er landbrukets viktigste rekrutteringstiltak og er essensielt for a opprettholde aktive
produsentmiljger over hele landet.
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Satsning pa velferdsordninger i landbruket

| dag tvinges hgygravide kvinner i fjgset. Det er ikke ngdvendigvis fordi de vil det, men fordi de ikke
ser noen annen utvei. A leie inn avlgser er dyrt og velferdsordningene er for dérlige. | dag er det et
umulig regnestykke som skal ga opp for bonden for og etter en fadsel. Bonden har i dag ikke
tilstrekkelig muligheter for avlgsning.

Bonden mangler i dag sikkerhetsnettet som gjer at den kan fgle seg trygg pa at det er mulig a fa tak
i noen som kan overta driften i en sykdomsperiode eller ved andre uforutsette hendelser.

Dagens situasjon er uholdbar. Norges Bygdeungdomslag vil at det skal oppleves som trygt a veere
bonde i 2022. Man skal ikke matte bekymre seg for om man har mulighet til & hente inn hjelp ved

sykdom, og arbeidsplassen din skal ikke veere til hinder for a fa sykemelding og fadselspermisjon

for og etter fadsel.

Ved arets jordbruksforhandlinger krever vi en stor satsing pa velferdsordninger i landbruket. | ar er
det saerlig behov for a sette fokus pa kvinners rettigheter ved svangerskap og fadsel.

Klimaarbeid i landbruket

Det er et stadig sterre press i samfunnet for a finne mer klimavennlige lesninger enn de vi bruker i
dag, og landbrukssektoren er intet unntak. Dessverre er det per i dag lite skonomisk handlingsrom
til slike tiltak hos bgnder som allerede sliter med & finansiere den daglige drifta.

Norges Bygdeungdomslag mener derfor at staten md gd inn med midler til tiltak som reduserer
fotavtrykket fra landbruket i samrad med landbrukets klimaplan. Disse ber ikke finansieres over
jordbruksforhandlingene, men heller egne avtaler. Tilskudd for energieffektivisering og eventuelt
energiproduksjon kan vaere gode eksempler pa dette.

Det bar ogsa jobbes for & dekke markedsandelen av gkologisk produksjon. Kunnskap om
gkologiske prosesser kan ogsa bidra i konvensjonell drift. En stor del av arbeidet med a bedre
landbrukets klimaavtrykk er nettopp gjennom at vi skal bli bedre agronomer, utnytte ressursene
bedre, og serge for god drift av jorda.

Investeringsmidler

Bendene i dag star fremfor et voldsomt press, bade fra regjeringens krav, men ogsa for a uteve den
effektiviteten og kvaliteten forbrukerne krever av de. Den norske bonden er klar for & levere pd
oppdraget, men ma ogsa kompenseres for uforholdsmessige store investeringskostnader.
Lesdriftskravet for melke- og ammekuproduksjonen er kanskje det sterste kravet som i dag er lagt
pa dagens bgnder. Norges Bygdeungdomslag mener at ndr staten tvinger frem en slik omlegging,
skal de ogsa veere med a finansiere den. Staten ma vaere med a legge til rette for en gkonomi i de
forskjellige produksjonene, slik at videre utvikling kan sikres. Midlene som er avsatt til
investeringsmidler ma gkes betraktelig, taket for stgtte til enkeltprodusenter ma gkes og andelen
av den totale kostnadsrammen som kan gis stgtte til ma skes. Omlegging til lgsdriftsfjgs ma sikres
med en egen investeringspott utenfor jordbruksavtalens rammer.
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Utvikling er viktig for alle naeringer, men har veert spesielt viktig for landbruket. Denne utviklingen
har heller ikke bremset opp, men er stadig gkende. Det er imidlertid et problem at gkonomien i
naeringa i liten grad gjer nedvendige investeringer mulig. Det har til nd veert krav om at
investeringer med statte fra IBU-midlene skal fare til gkt lannsomhet pa garden. Dette er sveert
problematisk da omleggingen forst og fremst tas av dyrevelferdsmessige arsaker, og ikke gir gkt
lennsomhet i seg selv. Dette innebaerer at bonden ma utvide ressursgrunnlaget pa garden og ma
investere ytterligere, eller ga inn i leiemarkedet for kvoter og jord. Norges Bygdeungdomslag
mener at slike investeringer ikke ma ga pa bekostning av gardens faktiske ressurser. Vi mener
staten ma ta sterre ansvar for de kravene de setter, og stgtte opp om de som prioriterer endring
etter disse kravene.

Sunn rekruttering til naeringa

En baerekraftig rekruttering til landbruket krever en ekstraordinzer satsing pa alle overnevnte
faktorer. Bonden som skal ta over om fem ar ma vite at det er inntektsmuligheter i nzeringa, at en
kan fa avlgser for a ta seg en helg fri fra garden, og at nedvendige investeringer delfinansieres av
staten. Statens og jordbrukets forhandlinger i ar, vil pavirke fremtidens bender og deres mulighet
til & leve av ressursene pa garden. Norges Bygdeungdomslag ser det derfor ogsd som sveert viktig
at jordbruket i ar bruker forhandlingsretten til a sikre bonden for framtida!

Norges Bygdeungdomslag krever:

e Atjordbruksforhandlingene resulterer i en gkning i bondens inntekt tilsvarende en
fijerdedel av det antatte inntektsetterslepet malt mot andre grupper.

e At stotte til velferdsordninger prioriteres over andre budsjettmidler i drets
jordbruksforhandlinger

e Ataretsjordbruksforhandlinger gir signaler om en stabil og positiv utvikling av
landbruksnaeringa som sikrer framtidens bander mulighet og motivasjon tild gd inni
naeringa.
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Etiske retningslinjer for Norges Bygdeungdomslag

Sist endret: 05.02.2020

Norges Bygdeungdomslag (NBU) har til formal & samle all ungdom som er interessert i
bygdesamfunnet i den hensikt 4 ivareta og fremme bygdenes og ungdommenes interesser. NBU vil
i sitt arbeid sikre og utvikle bygdenes naeringsgrunnlag og bosetting. NBU bygger sitt arbeid pa
kristen grunn og vil aktivt motarbeide nod og urett. NBU arbeider for kulturell opplysning og
utvikling.

NBU sine etiske retningslinjer er en sammenfatning av organisasjonens etiske praksis og regler for
a overholde disse. Etiske retningslinjer for NBU gjelder for alle medlemmer, tillitsvalgte og ansatte i
NBU. Alle medlemmer omfattes av retningslinjene ved innmelding til NBU. Representantskapet i
NBU har ansvar for d giennomgd og fremme forslag til 4 oppdatere og revidere retningslinjene
hvert ar.

Reaksjoner ved brudd pa de etiske retningslinjene

Brudd pa de etiske retningslinjene kan meldes til styreleder eller generalsekretzer. Dersom saken
gjelder generalsekreteer, kontakt styreleder. Brudd pa de etiske retningslinjene vil fore til
sanksjoner etter vurdering av alvorlighetsgrad. Dette kan medfere folgende sanksjoner, i trad med
NBUs vedtekter, §1.5 Disiplineertiltak:

Muntlig eller skriftlig advarsel om & endre adferd.

Utestenging fra arrangement eller aktiviteter for en avgrenset periode.

Tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv for en avgrenset periode

Eksklusjon fra arrangement, tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv, og/eller eksklusjon fra
organisasjonen permanent.

PWNPE

Arbeidsutvalget kan suspendere medlemmer dersom en person blir anklaget, mistenkt eller
anmeldt for alvorlig brudd pa organisasjonenes retningslinjer eller straffeloven kan bli suspendert
fra arrangement, verv og oppgaver inntil saken er avklart med politi, rettsinstans og i
organisasjonen. Suspensjon vil sta inntil et annet vedtak er fattet.

Ved disiplinzaersak har personen saken omhandler anke- og forklaringsrett i henhold til NBU sine
vedtekter §1.5.

Likeverd og inkludering

1. 1 NBU jobber vifor at alle unge skal inkluderes hos oss.

2. Forasikre det gode samholdet i organisasjonen skal bade medlemmer og ansatte vise
respekt for alle mennesker, uavhengig av alder, kjgnn og kjgnnsidentitet, religion, seksuell
legning, funksjonsevne, sosial status, etnisk tilhgrighet eller politisk stasted som deltagere i
vare aktiviteter.

3. NBU tar avstand fra alle former for diskriminering, trakassering og mobbing.
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Integritet og grenser
1. Arrangementer i regi av NBU skal veere trygt og sosialt samlingsted for ungdom. Alle skal

utvise respekt for hverandres integritet og grenser. Ingen skal utsette andre medlemmer for
fare.

Seksuell trakassering, seksuell overskridende adferd og seksuelle overgrep aksepters ikke.
Hvis dette skjer pa et arrangement i regi av NBU skal rutiner fglges etter «NBUs retningslinjer
for handtering av seksuelle overgrep, grense overskridende atferd og trakassering i NBU»
(2019).

NBU har nulltoleranse for narkotika og doping. Hvis dette skjer pa arrangement i NBU skal
rutiner i dokument «Narkotikaforbegynnende arbeid i Norges Bygdeungdomslag» (2016)
benyttes.

Rolleforstaelse og habilitet

1.

Alle tillitsvalgte og ansatte skal vaere bevisst den makt og pavirkningskraft de har i relasjon til
andre, og ikke misbruke den tillit de har i kraft av sitt verv eller sin stilling.

Enhver som deltar i behandlingen av en sak i styret, sekretariatet eller andre organer i NBU
skal selv vurdere sin habilitet i saken. Dersom man enten selv har egeninteresse eller har et
neert slektskap eller forhold til noen av partene med egeninteresse i utfallet av saken, er man
inhabil og skal ikke delta i behandling av saken.

Forvalteransvar og gkonomisk ansvarlighet

1.

Alle ledd i NBU er gkonomisk uavhengig av hverandre og rader selv over de midlene de
besitter. Alt arbeid skal utfgres uten uzerlighet, uredelige hensikter eller korrupsjon.

Det skal utvises ansvarlighet ved forvaltning av organisasjonen og administrasjonen av NBUs
gkonomiske midler.

Alle ansatte og tillitsvalgte i NBU plikter seg til & vaere kjent med de til enhver tid gjeldende
retningslinjer for gkonomi og forvaltning tilknyttet sitt arbeidsomrade og verv.

Representasjon pa reise

1.

Ansatte og tillitsvalgte som representerer NBU er ansvarlige for giennom sin opptreden og
opprettholde tilliten og omdgmmet til NBU. Alle pa reise i regi av NBU ma utvise kulturell
sensitivitet og fglge internasjonale menneskerettigheter og vertslandets gjeldende lover og
regler.

Apenhet i organisasjonen

1.

NBU skal utvise apenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, referat og vedtak skal som
hovedregel vaere tilgjengelig for alle organisasjonens tillitsvalgte og ansatte. Nar et organ
behandler saker som inneholder sensitiv informasjon, kan organet vedta taushetsplikt for a
sikre sakens fortrolighet.
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A- og B-vaktinstruks for Landsstevne

A-vaktene gar vakt i det tidsrommet som er beskrevet i vaktmatrisen som sendt ut pa forhand, men
vaktleder kan utvide dette ved uforutsette hendelser.

A-vaktene gdr normalt fra 22:00 - 08:00, 08:00 - 18:00 og 18:00- 04:00.

Ma en A-vakt forlate sin vakt, skal vaktleder varsles om dette gyeblikkelig. A-vaktene skal til enhver
tid beere det utstyret som er palagt. Dette utstyret leveres tilbake til vaktleder sammen med
loggbok fra vakta ved hvert vaktskifte. A-vaktene skal opptre pa en heflig og korrekt mate. De skal
handheve reglementet, avklare usikkerheter med vaktleder, og falge de ordre som blir gitt.

A-vakt skal i all hovedsak opptre i par to og to.
A-vakter plasseres ut etter instruks fra vaktleder for hvert skift, etter varierende behov.

I tillegg til denne instruksen skal A-vakt veere kjent med instruksen for: B-vakt, de relevante deler
av beredskapsplanen, og brannvernsplanen

A-vakt skal:

e Folge opp og kontrollere at B-vakt er pa plass, hvis ikke melde tilbake til vaktleder.

e Hagod dialog med avrige vakter, rapportere uregelmessigheter til vaktleder.

e Sorge for at leiren er ryddig (i samarbeid med B-vakter).

e Seatgrillvettreglene folges.

e Kontrollere stayniva, og pase at det ikke er musikk i leiren under arrangement i miljgtorg
og mellom kl. 03:00 og 09:00 (skal ikke forstyrre soving i nabovogn).

e Minne deltakere pa alkoholforbudet i leirgate og hindre at alkohol kommer ut av leiren.

e Sgrge for at personer vi mener har drukket for mye alkohol ikke kommer ut av leir oginnii
miljetorg.

e Folge opp hvilket band deltakere i skjenkeomradet har, sjekk at C-vaktene her folger med.

o Fglge aktivt opp mistanke om brann/rgyklukt, se brannvernsplanen.

e Inndra skjgteledninger og streamaggregater, da dette ikke er tillatt jfr. ordensreglene.

e Pase at det opprettholdes 3m branngate i leiren under hele stevnet.

o Sjekk at motorkjeretoy i leiren har synlig parkeringstillatelse.

e Folge med pa at motorkjgretgy med oppholdstillatelse i leir ikke startes uten vaktleders
godkjennelse og tilkalle vaktleder ved brudd pa denne bestemmelsen.

e Urinering utenfor anvist sted. Utvis skjgnn, ved gjentatte hendelser, bot.

o Sjekk adgangstegn pa folk dere mgter i leir.

e Folgopp at de brannslukkerne som er inntegnet pa kart faktisk er der.

o Alle A-vakter har taushetsplikt, unntaket er rapport til vaktleder.

o Vezretilgjengelig for henvendelser dersom noen har opplevd noe de gnsker 3 melde om.

e Vezresynligogimgtekommende.

Ulykker og episoder dere anser at bgr rapporteres omgaende, gjor det.

Er dere usikre, tilkall vaktleder, men A-vakt har lov @ ta mye avgjerelser alene.
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Alle episoder dere er involvert i skal rapporteres i loggbok!
A-vaktene skal spesielt veere oppmerksomme pa forhold som kan fremkalle brann.

Dette gjor at dere ogsa skal vite hvor slokkeutstyr finnes, veer ikke redd for a ta slukkeren fra en
vogn om ngdvendig! (den erstattes etter rutine)

A-vaktens viktigste vapen er ett smil, s smil masse!

B-vakter er fylkenes egne vakter som har ansvaret for sitt fylkes fylkesleir, evt. flere fylkesleirer i
samarbeid med andre B-vakter etter ordre fra vaktleder, og skal primaert holde orden og forebygge
branntillep i fylkesleiren. B-vakter skal vaere edru pa vakt, og eventuelt oppdeling av vakt skal
godkjennes av vaktleder fgr vaktskifte. B-vaktene er viktige for sikkerhet og trivsel i leiren. B-
vaktene sin viktigste oppgave er a forebygge at ting skjer, eller i alle fall at det er tilkalt A-
vakt/vaktleder faer noe utvikler seg. B-vaktene gar fra 12:00 til 20:00, og 19:30 til 05:00, kan
permitteres av vaktleder tidligere. B-vakten kan fa endret arbeidsoppgave etter ordre fra A-
vakt/vaktleder.

Oppgaver
e Plikter d mate i vaktbua for giennomgang av instrukser og oppgave ved vaktens oppstart.
e Passe paroogordenifylkesleiren.
e Skal aktivt se etter tillgp til brann.
e Skal minne deltakere pa Grillvettreglene og at disse folges.
e Pase atalle rydder rundt seg, og ellers rydde i fellesarealer som fylkets miljatorg.
e Kontakte A-vakt eller vaktleder ved brdk eller uorden.
e Pase atalle rydder rundt sitt eget telt.
e Ha kontroll pd hvor brannslukkingsapparatet er.
e Hanok sgplesekkeri leiren til & holde det ryddig.
e Tamed patroppende vakt ved vaktskifter (gjelder dag/nattvakt).
e Rapportere eventuelle uroligheter/hendelser til vaktleder ved vaktslutt.
e Veeretilgjengelig for henvendelser dersom noen har opplevd noe de gnsker a melde om.
e Vare synlig ogimgtekommende.
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Ordensreglement for Hastarrangementet i
Norges Bygdeungdomslag

1. Vilkar for deltakelse

1.1. Personer som gnsker deltakelse ma ha gyldig medlemskap i Norges Bygdeungdomslag, eller
veere inviterte gjester.

1.2. Deltakelse krever at man er fylt 16 ar.

1.3. Deltakere skal ha innsikt i dette ordensreglement, og forplikter til & overholde disse.

1.4. Vaktleder har til enhver tid mulighet til & nekte enkeltpersoner inngang til deltakerarena,
om vaktleder mener personen utgjor er fare for seg selv eller andre. Vaktleders avgjgrelse
kan ankes til en komité som bestar av leder i hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer
i NBU. Flertallet i organet avgj@r anken. Resultatet er endelig. Den som anker mgter
personlig.

2. Adgangstegn
2.1. Adgangstegn er personlig og kan ikke overdras av andre.
2.2. Adgangstegn skal alltid medbringes, og fremvises pa vakters oppfordring.

3. Soveareal
3.1. Det skal veere ro pa sovearealet etter kl. 23.00.

4. Oppforsel
4.1. Handlinger med potensiale for skade pa andre personer eller deres eiendeler, eller annen
ufordragelig oppfersel er ikke tillatt.
4.2. Enhver deltaker plikter a etterkomme vaktene sine palegg.
4.3. Urinering er ikke tillatt annet enn pa toalettene og anviste plasser. Brudd pa dette medfgrer
bot palydende 1000 kr.

5. Rusmidler
5.1. Alkohol kan kun nytes pa anviste omrader. Synlig alkohol pa andre omrader vil bli beslaglagt
og tgmt ut.
5.2. Overstadig berusede personer vil bli bortvist fra tevlingsomrade, bankett- og festlokale.
5.3. Bruk eller besittelse av ulovlige rusmidler er ikke tillatt.

6. Generelt om brudd pa ordensreglement
6.1. Brudd pa ordensreglement kan medfgre bortvisning. Vaktleder har fullmakt til 3 foreta
bortvisning.
6.2. Grove brudd pa ordensreglementet vil bli rapportert til NBU sitt sentralstyre.

7. Neermere tolkninger
7.1. Ved tvil om tolkning av ordensreglementet er det vaktleders tolkning som gjelder.
Tolkningene eller avgjgrelsen kan ankes til en komite bestaende av fglgende tre
medlemmer, leder i hovedkomiteen, styreleder og generalsekretaer | NBU. Flertallet i
organet avgjgr anken.
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