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PROTOKOLL 5. STYREM@TE 2022-2023

Sted Rokke Skole, Halden

Dato og tid Lerdag 14. januar 2023 kl. 10.15 - sgndag 15. januar kl. 14.45

Mateleder Henrik Nordtun Gjertsen

Referent Andrine Snopestad

Saksrekkefelge | 1-7,26-37, 47, 38, 40, 48, 42-44, Sanna og Carl-Fredrik dro, P-sak 2, 45-46, 39,
41,32

Til stede fra styret Forfall

Henrik Nordtun Gjertsen, Leder Ole Jorgen Red, 1. vara

Ragnhild Marie Gjersge Eriksen, Org. nest. Thorleif Miller, Norges Bondelag

Tirill Segérd Treetli, BP

Ola Sjavik, Arrangementsansvarlig

Sigrid Heringstad, Tevlingsleder

John Arne Flenes Ulven, Lagsutviklingsleder
Marthe @ijord, Kulturleder

Sanna Rehr, Norges Bygdekvinnelag
Carl-Fredrik Berthelsen, Norges Bondelag vara
Torgeir Jorde, Ordferer

Vilde Bilstad, Varaordfarer

Andre til stede
Andrine Snopestad, Generalsekretaer

Henrik
Elementer fra e Taopp sak 32 NBUs oppstartsfond
debatten o Legge til Fylkesdrsmater under Eventuelt
Forslag til vedtak | Sentralstyret godkjennerinnkalling og saksliste.
Vedtak Sentralstyret godkjenner innkalling og saksliste.

Henrik
Elementer fra e @nske om a ha med mer av essensen fra debattene i protokollen
debatten

Forslag til vedtak | Sentralstyret godkjenner:
e Protokoll 4. styremate 2022-2023

Vedtak Sentralstyret godkjenner:
e Protokoll 4. styremate 2022-2023
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Sak 3 Orienteringssaker

A Referat fra nemnder og utvalg - se «siden sist»
a) Organisasjonsutvalget Ragnhild
b) Bygdepolitisk nemnd Tirill
¢) Kulturnemnda Marthe
d) Tevlingsnemnda Sigrid
e) Lagsutviklingsnemnda John Arne
f) Arrangementsnemnda Ola
B Samarbeidsorganisasjoner - muntlig orientering
a) Bygdekvinnelaget Sigrid
b) Bondelaget Carl-Fredrik
C Arrangement - gjennomgang og status ved arrangementsleder
a) HA2022 Buskerud
b) LS2023 Akershus
c¢) HA2023 Vestfold og Telemark
d) LS2024 Jstfold
e) LS2025 Oppland
D Prosjekter i NBU
a) Malawi Marthe
b) RYE Andrine
¢) Inkluderingsprosjekt Andrine
d) Bygdeloftet Henrik
e) Arbeidsgruppe - aldersgrense Henrik
f) Stem.Bestem! Tirill
g) Bygdeungdom pa dypt vann Tirill
E Fylkesrunden
a) Akershus Ragnhild
b) Buskerud Tirill
¢) Hedmark Henrik
d) Hordaland John Arne
e) Mgre og Romsdal Marthe
f) Nord-Trendelag Marthe
g) Oppland Tirill
h) Rogaland Ragnhild
H—Ser-Trendelag OleJdergen
j)  Vestfold og Telemark Sigrid
k) @stfold Sigrid
l) Fylker uten fylkeslag John Arne
Administrasjonen ved generalsekretaer
G Vaktlederkollegiet ved ordferer
Forslag til vedtak : Sentralstyret tar saken til orientering.
Vedtak Sentralstyret tar saken til orientering.
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Hva
5. styremgte

1. representantskapsmeote

6. styremote
Varkurs
Varsprell

7. styremote
8. styremote

Arsmote i Norges Bondelag

Arsmote
Landsstevne

Fra Til Hvor

14,01.2023  15.01.2023 Halden

04.02.2023 05.02.2023  Sola Strand Hotel, Sola
04.03.2023  05.03.2023  Landbrukets Hus, Oslo
10.03.2023  12.03.2023  Thorbjgrnrud Hotell, Hadeland
24.03.2023  02.04.2023

22.04.2023  23.04.2023 Nordland

09.06.2023  11.06.2023  Torpo, Al

14.06.2023 15.06.2023 Thon Hotel Arena, Lillestrgm
17.07.2023  18.07.2023 Hvam, Nes i Akershus
18.07.2023 23.07.2023 Hvam, Nes i Akershus

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar terminlista til orientering.

Vedtak

Sentralstyret tar terminlista til orientering.

Andrine

Elementer fra
debatten

Det vil fortsatt komme sterre endringer i resultatet de neste ukene
Oppdatert arsresultat vil bli sendt sentralstyret far det sendes til
representantskapet

Kan se ut som om vi naermer oss 0 pa bunnlinja

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering.

Vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering.

John Arne

Elementer fra
debatten

Vi har endt pa 6630 medlemmer i 2022!

Vi har hatt mye aktivitet, og er en organisasjon med aktiviteter hvor
folk mgtes. Mange andre organisasjoner har medlemmer for a stotte
en sak, og disse har hatt det vanskeligere enn oss i ar.

| Oppland var det en stor fest pd varen, hvor de i etterkant ringte
rundt for a fa folk til a delta pa andre aktiviteter etterpa

| omrader hvor lokallag har vaert mindre, har de hatt sterre vekst enn
i omrader med sterre lokallag.

Fakturaen er lettere a betale na med Vipps og e-faktura, enn det har
vaert i mange ar.

Til saken pa rep.skap. kan det veere fint a legge fram tall fra i fjor, og
vise hvor bra fylkeslagene og lokallagene har gjort det i 2022.

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering, og kontaktperson tar med seg dette til

fylkene.

Vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering, og kontaktperson tar med seg dette til

fylkene.
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Tirill

Elementer fra
debatten

e Rundt kostradene er det viktig at vi ikke brenner alt krutt na, men
fortsetter a jobbe med Helsedirektoratet nar de far overlevert saken
og skal sette i gang arbeidet radene.

e Har begynt sd smatt a vaere mer aktiv pa Twitter

e @nske om a begynne med innspillene til jordbruksforhandlingene

e Skalvi sette ned et aksjonsutvalg til jordbruksforhandlingene slik
somifjor?

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering og bygdepolitisk nestleder tar med seg
innspillene fra debatten.

Vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering og bygdepolitisk nestleder tar med seg
innspillene fra debatten.

Elementer fra
debatten

e Kandidatertil LNU

e Kandidater til Norges Bondelag
e 1. representantskap 2023

e Fylkesarsmaoter

Andrine

Elementer fra
debatten

e God balanse mellom aktivitet og informasjon i vare sosiale medier

o Konkret og tydelig kanalstrategi

e Enkelt @ hente ut hvor det er aktuelt a dele informasjon

e Kommentarer og reaksjoner pa Facebook og Instagram skjer ofte
etter arbeidstid. Da er det sentralstyret som er «pa» sosiale medier.
Hvordan skal vi reagere pa det?

e Enmulighet er a svare saklig med fakta eller gi beskjed om a ta
kontakt der og der, for a stoppe en mulig usaklig debatt.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar kanalstrategi for 2023.

Vedtak

Sentralstyret vedtar kanalstrategi for 2023.

John Arne

Vedlegg

Retningslinjer for NBUs oppstartsfond

Elementer fra
debatten

e Fleste endringene fra forrige gjennomgang er fortsatt med.
e Littendringihvem som er med pa tildelingen fra sentralstyret.
e Greitatdeterenfra AUsom er med.

Forslag til vedtak

Endringsforslagene for retningslinjene for NBUs oppstartsfond sendes inn til
NBUs representantskap.

Vedtak

Sentralstyret sender saken til representantskapet med de endringene som
kom i mgtet.
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Ragnhild

Elementer fra
debatten

e Leggeinn gangtid mellom kursdeler lgrdag
e Justere litt pa tider sendag

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar saken til etterretning og holder fristene.

Vedtak

Sentralstyret tar saken til etterretning og holder fristene.

Ragnhild

Elementer fra
debatten

e Erdet behov for a gjgre noe med instruksen?

e Detergode kurs for valgkomiteer. Kan det komme fram at det er
gnskelig at valgkomiteen deltar pa dette?

e Onskelig at det kommer fram at representantene fra hver valgkrets
rullerer mellom fylkeslagene

Forslag til vedtak

Sentralstyret tar saken til orientering og bygdepolitisk nestleder, lagutvikler
og kulturleder tar med seg diskusjonen og evalueringen til kommende
arbeid.

Vedtak

Organisatorisk nestleder tar med seg instruksen og innspillene til
organisasjonsnemnda og sender inn saken pa nytt i april.

Andrine

Elementer fra
debatten

e Etter atsaken ble sendtinn har generalsekretaer veert i kontakt med
hovedkomitéleder for LS23 og de har kommet til enighet om &
arbeide med ny beredskapsplan for sentrale arrangementer i
fellesskap for a unnga dobbeltarbeid.

Forslag til vedtak

Sentralstyret gir generalsekretaer utsettelse i saken.

Vedtak

Sentralstyret gir generalsekretaer utsettelse i saken.

Marthe

Elementer fra
debatten

e Tur pavarparten kan krzaesje for flere av vare medlemmer som er
opptatt med Varonn.

e Turinovember som siste halj i Aksjonsuka kan vaere et alternativ til
Aksjonsuka for eldre medlemmer.

e Hva skal formalet med turen vaere? Er det ren feriereise, eller noe
nzaermere en studietur med besgk til landbruksrelevante steder?

Forslag til vedtak

Sentralstyret velger én av de foreslatte som destinasjon, for tur over 23.
Kulturnemnda foreslar at det ikke gjennomferes tur i 2023, men at turen blir
pa varparten i 2024.

Vedtak

Tur for de over 23 gjennomferes november 2023 og gar til Island.
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Ola

Elementer fra
debatten

e Oppdatert plan er sendt ut etter litt etterarbeid fra
administrasjonen. Dette er gjort i samarbeid med infoansvarligi
hovedkomiteen.

Forslag til vedtak

Sentralstyret godkjenner markedsfaringsplanen.

Vedtak

Sentralstyret godkjenner markedsfgringsplanen med endringer fra
administrasjonen.

Henrik, Andrine

Vedlegg

Retningslinjer for handtering av seksuelle overgrep, grenseoverskridende
atferd og trakassering i NBU (etter protokollen)

Elementer fra
debatten

e Siden pa nbu.no ma oppdateres og bli mer brukervennlig
e Greie oppdateringer

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar retningslinjer for handtering av seksuelle overgrep,
grenseoverskridende atferd og trakassering i NBU.

Vedtak Sentralstyret vedtar retningslinjer for handtering av seksuelle overgrep,
grenseoverskridende atferd og trakassering i NBU.
Andrine
Vedlegg Retningslinjer for honorar, utlegg og kjering (sist i protokollen)

Elementer fra
debatten

e @ke summen for reiseutgifter som kan gjores uten avtale med
generalsekretaer til 2500,-. Utlegg blir stdende pa 2000,-.

e Presisere at forsinkelsesgebyrer ved reise og utlegg ikke dekkes av
NBU.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar retningslinjer for honorar, reise og utlegg.

Vedtak

Sentralstyret vedtar retningslinjer for honorar, reise og utlegg med de
endringene som kom i motet.

Tirill

Elementer fra
debatten

e Detervanskelig a sette seginn i rapporten fra Gryttenutvalget. Mye
vanskelige begreper og teknisk formulering.

e Viktig at vi som ungdomsorganisasjon med flere framtidige bender
som medlemmer sender inn eget haringssvar hvor vi kan papeke
hva ungdommen trenger for a kunne ta over en gang.

e Stoler pa at Henrik og Tirill med nemnda har gjort et godt arbeid og
jobbet hardt for a lage et haringssvar som sentralstyret kan stille seg
bak.

e Huvilken linje skal vi legge oss pa sprakmessig? Skal vi ha en
ungdommelig tone? Eller hvor skal vi legge oss? Viktig a tenke pa
mottaker av hgringsinnspillet ogsa nar vi skriver.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar hgringssvaret, og det sendes inn ved mgteslutt.
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Vedtak

Sentralstyret vedtar retningslinjer, og bygdepolitisk nestleder gjennomfarer
nedvendige redaksjonelle endringer.

Sigrid

Elementer fra
debatten

e Detergjortet godtarbeid

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar mesterskapsplanen med tevlingsnemndas forslag til
endringer.

Vedtak

Sentralstyret vedtar mesterskapsplanen med tevlingsnemndas forslag til
endringer.

Sigrid

Elementer fra
debatten

e Presisereide generelle tevlingsreglene med skille mellom det som
gjelder bade sentrale arrangementer og uttakstevlinger og det som
bare gjelder sentrale arrangementer.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar mesterskapsplanen med tevlingsnemndas forslag til
endringer.

Vedtak

Sentralstyret vedtar mesterskapsplanen med tevlingsnemndas forslag til
endringer.

Sigrid

Elementer fra
debatten

e Kuvalifisering til STIHL-cup er definert i kontrakten med STIHL.

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar revidert deltagerkvoter med endringene foreslatt av
tevlingsnemnda.

Vedtak

Sentralstyret tar opp saken igjen etter mgtet med STIHL.

Sigrid

Elementer fra
debatten

Forslag til vedtak

Sentralstyret vedtar satslisten med endringene foreslatt av tevlingsnemnda.

Vedtak

Sentralstyret vedtar satslisten med endringene foreslatt av tevlingsnemnda.

Sigrid

Elementer fra
debatten

e Erdet sett noe mer pa startlister for TRT?

e Serikke at det er hensiktsmessig a legge inn punkt om startlister i
reglementet. Bedre a gjore lokale tilpasninger.

e @nskelig a tydeliggjere hvordan demmeskjema brukes i TRT. Har
veert tilfeller hvor skjemaet er brukt feil.
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e @nskelig a legge til flere linjer for grader i punkt 15 i demmeskjema
for motorsag.

Forslag tilvedtak = Sentralstyret vedtar reglementene og demmeskjemaene for felgende
tevlinger: eksterigrbedemming av hest, eksterigsrbedemming av sau, spenna
gaeaer’'n, maskinmelking, friluftsmatch, motorsag NM, TRT og
blatekakepynting, med de endringene foreslatt av tevlingsnemnda.

Vedtak Sentralstyret vedtar reglementene og demmeskjemaene for falgende
tevlinger: eksterisrbedemming av hest, eksterisrbedemming av sau, spenna
gaeaer’'n, maskinmelking, friluftsmatch, motorsag NM, TRT og
blgtekakepynting, med de endringene foreslatt av tevlingsnemnda.

Marthe

Elementer fra
debatten

Forslag til vedtak | Foreslar at turen flyttes fra hgstsemesteret til varsemesteret.

Vedtak Fra 2024 arrangeres tur for medlemmer over 23 pa varparten.

Tirill
Elementer fra e God uttale. Fint tema for en uttale pa rep.skap.
debatten e  Fin overskrift

e Onskelig a tydeliggjore ravarer basert pa norske ressurser
e Bruk uttalen til & definere hva vi legger i baerekraft

Forslag til vedtak | Sentralstyret sender uttalen til 1. representantskapsmate 2023.

Vedtak Sentralstyret sender uttalen med endringer til 1. representantskapsmgte
2023.

Henrik

Saken har veert oppe til behandling.

Retningslinjer for handtering av seksuelle overgrep,
grenseoverskridende atferd og trakassering i NBU
Sist vedtatt av sentralstyret 15. januar 2022

Norges Bygdeungdomslag (NBU) har til formal @ samle all ungdom som er interessert i
bygdesamfunnet i den hensikt a ivareta og fremme bygdenes og ungdommens interesser. NBU sin
virksomhet bygger i tillegg pa verdiene engasjement, fellesskap, kreativitet og tradisjon.
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For best mulig 8 fremme organisasjonens formal og verdier er det et mal at NBU skal vaere en trygg
organisasjon. Det vil si a vaere et trygt felleskap for alle deltagere pa vare aktiviteter og
arrangementer, og skape trygge rammer for utadrettet virksomhet for medlemmer, tillitsvalgte og
ansatte. NBU vil arbeide malrettet for at seksuell overskridende adferd, seksuelle overgrep og
seksuell trakassering ikke finner sted.

For a sikre en trygg organisasjon er det nedvendig med bade forebyggende arbeid og et effektivt
beredskapsarbeid. Det er styrets ansvar at oppdaterte retningslinjer for handtering vedtas hvert ar,
og generalsekretaers ansvar at disse til enhver tid er pa plass.

Retningslinjene beskriver hva NBU skal gjgre ved mottak av varsler som omhandler seksuell
trakassering, seksuell grenseoverskridende adferd eller et seksuelt overgrep. Dette er i samsvar
med NBUs vedtekter og verdier.

Disse retningslinjene gjelder falgende forhold for, under og etter NBUs arrangementer og
aktiviteter:

Seksuelle overgrep: Ufrivillige seksuelle handlinger gjort av en person mot en annen i en relasjon
av tillit eller tvang. Dette inkluderer seksuelle handlinger eller ytringer som en person med hgyere
alder og /eller mer makt gjor mot et barn eller ungdom som ikke forstar handlingene, ikke har nok
erfaring eller kunnskap til 8 komme seg ut av det.

Grenseoverskridende seksuell adferd: Handlinger som bryter med de grenser en person har for a
beskytte sin integritet. Dette kan vaere, men er ikke begrenset til, ugnskede seksuelle tilnaermelser,
oppfordring om seksuelle tjenester, verbal eller kroppslig atferd av seksuell natur som oppleves
ydmykende og/eller invaderende. Inkluderer handlinger pa nett og sosiale medier.

Seksuell Trakassering: Seksuell trakassering er ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som
formal eller virkning a veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller
plagsom. I seksuell ligger at det spiller pa kropp, kjgnn og seksualitet. Oppmerksomhet omfatter
bade verbal og fysisk atferd og utgjer trakassering i det at oppmerksomheten fortsetter etter at
fornaermede har gitt uttrykk for at det er ugnsket. Seksuell trakassering inkluderer
forskjellsbehandling pa bakgrunn av kjenn / kjennsidentitet og kan i de tilfeller betegnes som
kjgsnnsmobbing.

1. Lytt ngye, bekreft det du har hert og opptre rolig. Ta gjerne notater enten under samtalen
(om det er naturlig) eller umiddelbart etterpa. Det kan vaere en sterk opplevelse a bli kjent
med andres krenkelser. Det skal, hvis det er praktisk mulig, alltid veere to tilstede ved
mottak av melding.

2. Sikre om negdvendig situasjonen for den utsatte, og kontakt aldri den som anklages. Alle
som forteller om overgrep, skal ivaretas av den som far den farste betroelsen inntil andre
overtar. Gi trygghet, slik at den utsatte opplever a bli trodd. Du kan ikke love & holde
informasjonen hemmelig.

3. Kontakt generalsekretaer og informer om situasjonen. Hvis den utsatte er under 15 ar skal
foreldre og eventuelt barnevern varsles. Dersom den utsatte er mellom 15 og 18 ar skal
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kontakt med foreldre skje etter dialog med den utsatte. Dersom saken gjelder
generalsekretaer, kan den som har mottatt mistanke, melding eller anklage kontakte
styreleder.

4. Dersom overgrep eller overskridelser avdekkes under en aktivitet eller arrangement:

a. Varsle umiddelbart ansvarlig for arrangementet eller generalsekretaer direkte pa
telefon. Hvis dette ikke er mulig, kontakt styreleder eller organisatorisk nestleder.

b. Vurder om det er behov for psykisk eller fysisk helsehjelp til den som er utsatt. Ved
fysiske overgrep skal man bista den utsatte med besgk til overgrepsmottak.

Det vil alltid veere flere personer som er bergrt nar det kommer en mistanke eller en anklage om
grenseoverskridende adferd og/eller overgrep. Alle bar bli ivaretatt. Spesielt gjelder dette den
utsatte og den mistenkte/anklagede. Hensynet til den utsatte vil ha forrang i fasen hvor saken
undersgkes.

Videre saksgang bestar av individuelle mater med de bergrte partene for a fa klarhet i hva som har
skjedd, vurdering om forholdet skal politianmeldes og vurdering om forholdet skal fa
konsekvenser for den mistenkte.

Det er generalsekretaer og styreleder sammen med arbeidsutvalget (AU, bestar av styreleder og
nestlederne) som har det overordnede ansvaret for a falge opp sakshandtering og partene i saken.
Andre ressurspersoner kan involveres der det er naturlig eller ngdvendig, og det bar kontinuerlig
vurderes om det skal tilbys hjelp i form av psykolog eller annen hjelp til de som er involvert.

Varsel og saksgang ber dokumenteres i form av en tidslinje, oppsummering av handlinger og
beslutninger underveis, og referater fra samtale med partene. Dette for at prosessen kan
framlegges senere spgrsmal og veere etterprevbar for styret.

1. Varsel mottas og undersgkes. Organisasjonen skal ikke etterforske, men fa klarhet i om
forholdet er et lovbrudd og om det skal anmeldes. | de fleste saker vil den utsatte fa
bestemme om hen gnsker at forholdet skal anmeldes. | saers grove tilfeller ma
organisasjonens ledelse vurdere om forholdet vil anmeldes selv om den utsatte ikke
onsker dette, for at politiet skal kunne sette i gang en etterforskning.

2. Hvisforholdet det blir varslet om politianmeldes skal, som hovedregel, ikke den som er
mistenkt bli kontaktet for politiet har sikret bevis og gjennomfert farste samtale med
involverte parter.

3. Etterat politiet er ferdig med sin etterforskning vil organisasjonen behandle saken internt.
Kontaktpersoner kan oppnevnes for den utsatte og for den mistenkte/anklagede.
Administrasjonen kan vare behjelpelig med a opprette kontakt med hjelpeinstanser og
med andre ressurser.

4. Det kan oppnevnes ressurspersoner for andre involverte og det tilstrebes god
informasjonsflyt til de deler av organisasjonen der det er ngdvendig. Kontakt- og
ressurspersonene kan ikke ha tilknytning til eller interesser i den aktuelle saken.

5. Suspensjon: Et medlem som blir anklaget, mistenkt eller anmeldt for alvorlig seksuell
grenseoverskridende adferd eller overgrep vil som hovedregel bli suspendert fra verv og
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oppgaver, inntil saken er avklart med politi, rettsinstans og i organisasjonen. Suspensjon

vil ogsa kunne gjelde deltakelse pa arrangementer og for anmeldte forhold utenfor NBU.

Det er arbeidsutvalget i NBU som fatter vedtak om suspensjon etter disse retningslinjene.
Suspensjonen vil std inntil nytt vedtak er fattet.

6. Narsaken er ferdig behandlet i politi og rettsinstanser eller i de saker hvor det ikke
foreligger en politianmeldelse, vil AU med bistand fra generalsekretaer arrangere mater
med alle berarte parter. Det er viktig at alle bergrte parter far mulighet til 3 uttale seg og
blir hagrt pa lik linje.

7. Etter atalle parter har hatt mulighet til & forklare seg i saken og annet materiale relevant
for saken er vurdert vil AU fatte beslutning om eventuelle reaksjoner i saken pa bakgrunn
avinformasjonen som er innhentet etter NBUs vedtekter §1.5.. Vedtak fattet av AU kan
ankes til sentralstyret.

8. Naren mistenkt ikke gnsker & forklare seg for organisasjonen vil sentralstyret kunne
konkludere pa bakgrunn av de fakta de har i saken. Nar den utsatte ikke @nsker a forklare
seg vil saken bli henlagt om ikke annendokumentasjon, forklaringer eller bevis foreligger

De ordinaere reglene for inhabilitet gjelder i behandlingen av suspensjon og andre sanksjoner.

Nar en ansatt er mistenkt/anklaget/anmeldt er det arbeidsgiver ved generalsekretaer som
handterer saken i trad med de arbeidsrettslige reglene pa omradet. Denne retningslinjen kan da
brukes som retningsgivende for prosess.

Retningslinjene tar utgangspunkt i LNUs ressurser pd trygg.lnu.no.

Retningslinjer for faring av honorar, reise og utlegg

Sist vedtatt av sentralstyret januar 2023.

Honorar, reiseregninger og utlegg fares via Visma Expense (signin.visma.net). For at
generalsekretaer skal kunne holde oversikt over utgifter, bar honorarkrav, reiseregninger og
utleggsskjema fores sa fort som mulig.

NBUs arsmgte vedtar en honorarramme for de enkelte vervene i sentralstyret. Styremedlemmene
disponerer sin ramme fritt, men anbefales a fordele det jevnt over arbeidsaret.

Frist for & levere honorarkrav er to maneder etter avsluttet aktivitet. Man skal gi en konkret
beskrivelse av hva utfert arbeid gikk ut pa. Eks.: 4. styremate, nemndsmete, forberede saker o.l.
Diverse arbeid, styrearbeid og lignende godkjennes ikke.

Honorar blir gitt for:
e Mgterisentralleddet og arbeidsdager i forbindelse med slike mater.
e Narenstiller som NBU sin representant i ulike fora og arbeidsdager i forbindelse med
dette.
e Deltakelse pa arrangement i kontaktfylker, sa lenge man gjer nytte for seg.
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Protokoll 5. styremgte 2022-2023

e Arbeidsdager for NBU.

Honorar blir ikke gitt for:

e NBUs arsmgte.

e Landsstevne og Hastarrangementet. Unntak gis for tevlingsleder og eventuelle andre som
har vervspesifikke oppgaver under arrangementene. Dette skal avklares med
generalsekretzer pa forhand.

e Reisetid i forbindelse med arbeid for NBU

o Mgter der andre betaler honorar (for eksempel representasjon i samarbeidsorganisasjoner)

e Aktivitet en gjor som ordinzert NBU-medlem, rene sosiale aktiviteter

Reiseutgifter dekkes av NBU sa lenge billigste reisemate velges. Reiser med kostnad pa over 2 500
kr skal avklares med generalsekretaer pa forhand.

Fylkeslag betaler for reise ved deltakelse pa hastkurs og fylkesarsmate. Andre reiser til
kontaktfylker dekkes saframt man har gjort nytte for seg (holdt kurs, bidratt pa meter eller
lignende). Se retningslinjer for kontakt mellom fylke og sentralt.

For Landsstevne og Hgstarrangementet dekkes reise én vei.

Frist for innsending av reiseregninger er to maneder etter hjemkomst.

Mat i forbindelse med reise til eller fra honorert arbeid godtgjeres med inntil 100 kr. Dette fores
som utlegg.

Utleggsskjema skal fgres innen to maneder etter kjgpsdato. Utlegg pa over 2000 kr skal avklares
med generalsekretzer pa forhand.

Forsinkelsesgebyr i forbindelse med fakturaer dekkes ikke av NBU.
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