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Nyttig informasjon til årsmøtedelegater 
Hva er årsmøte? 

Årsmøtet i Norges Bygdeungdomslag (NBU) er 

organisasjonens øverste organ. Det er årsmøtet 

som gjennom sine vedtak og debatter avgjør 

hvilken vei organisasjonen skal gå og hvordan den 

skal drives. Et godt årsmøte er derfor et aktivt 

møte med gode, konstruktive forslag og innlegg 

som er saksorientert og egnet til å føre 

organisasjonen framover. 

Vi håper flest mulig tar steget opp på talerstolen – 

den er ikke farlig! 

Hva betyr det å være årsmøteutsending? 

Som årsmøteutsending er du valgt til å 

representere en gruppe, enten et lokallag eller et 

fylkeslag. Det er viktig at du har satt deg godt inn i 

sakene på forhånd og fremmer meningene til 

gruppen du representerer.  

Som delegat er du med på å gjøre vedtak som 

avgjør hvordan organisasjonen skal utvikle seg. 

Når årsmøtet er over, er det viktig at du preger 

arbeidet i ditt styre i en retning som fremmer 

organisasjonens mål. 

Gjennomføring av årsmøtet 

Årsmøtet ledes av ordførerkollegiet; ordfører og 

varaordfører. Innleggene skal rettes til 

møteledelsen og årsmøtet, ikke til 

enkeltrepresentanter. Det gjøres ved å starte sitt 

innlegg eller replikk med: «Ordfører, årsmøte …» 

Det er tre måter å ta til orde i debatten på 

årsmøtet. Dette er ved å tegne seg til innlegg, 

replikk eller til dagsorden. 

 

 

 

 

 

Innlegg 

For å fremme sin side av saken, komme med 

endringsforslag eller bidra med synspunkter til 

saken, tar man til orde ved å holde et innlegg. 

Replikk 

En replikk er en kort kommentar eller et kort 

spørsmål til den som til enhver tid har innlegg fra 

talerstolen. 

Til dagorden 

Dersom du ønsker at årsmøtet skal gjennomføres 

på en annen måte, eller du mener noe gjøres feil, 

kan du ta til dagsorden. Du vil da få ordet med en 

gang. 

Endringsforslag 

Dersom du ønsker å foreslå endringer årsmøtet 

skal vedta, er det viktig at årsmøtet får vite det så 

tidlig som mulig. Endringsforslag sendes inn 

digitalt. 

Generaldebatt 

Generaldebatten er arenaen for å kommentere 

styrets arbeid, gi ros og ris, dele tanker med 

resten av organisasjonen for hvordan vi kan jobbe 

for å nå vårt formål og gi viktige ideer og signal for 

planlegging av neste arbeidsår. 

Uttaler og resolusjoner 

Når årsmøtet skal diskutere uttaler og 

resolusjoner er det hovedbudskapet som bør 

diskuteres. En uttale er en tekst om et politisk 

tema som ofte blir sendt ut til relevante medier i 

etterkant av årsmøte. En resolusjon er et internt 

dokument som fastslår organisasjonens 

standpunkt om ulike politiske tema. 

Mer om årsmøtet finner du på nbu.no/arsmote  

 

 

http://www.nbu.no/arsmote
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Sak 1 Åpning og konstituering 

1.1 Åpning 

Forslag til vedtak 

NBUs 78. årsmøte erklæres for åpnet. 

1.2 Navneopprop 

Forslag til vedtak 

Navneliste legges ved protokollen. 

1.3 Godkjenning av årsmøtefullmakter 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet godkjenner xx innkomne fullmakter og det møter xx delegater med stemmerett. 

1.4 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet godkjenner innkalling og saksliste. 

1.5 Åpent eller lukket årsmøte 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar å holde møtet åpent. 

1.6 Valg av tellekorps 

Forslag til vedtak 

To ansatte i administrasjonen. 

1.7 Valg av redaksjonskomité 

Forslag til vedtak 

• Malin Solberg, Sør-Trøndelag Bygdeungdomslag 

• Fredrik Olsen, Akershus Bygdeungdomslag 

• Silje Mydland, Rogaland Bygdeungdomslag 

• Ellen Marie Rognerud, Buskerud Bygdeungdomslag 

1.8 Valg av protokollunderskrivere 

Forslag til vedtak 

• Syver Minge, Østfold Bygdeungdomslag 

• Irene Austdal, Rogaland Bygdeungdomslag 
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Sak 2 Forretningsorden 
1. Forslag og forslagsfrist 

1.1. Alle forslag til endringer skal sendes inn digitalt og presenteres fra talerstolen. 
1.2. Ordfører setter strek for muligheten til å komme med forslag til endringer. 

 
2. Tale-, forslags- og stemmerett 

2.1. Delegater har tale-, forslags- og stemmerett. 

2.2. Observatører har tale- og forslagsrett. 
2.3. Generalsekretær har talerett. 

 
3. Taletid og replikker 

3.1. Innlegg i debattene må ikke overskride tre minutter. 
3.2. Til hvert innlegg kan det maksimalt bli gitt to replikker og én svarreplikk, hvor hver replikk 

har en taletid på maksimalt ett minutt. 

3.3. For å få ordet i en debatt melder representanter seg til innlegg, replikk eller til dagsorden 
digitalt. 

3.4. For å få innlegg til dagsorden meldes dette digitalt. 
3.5. Ordfører har rett til å foreslå andre begrensninger i taletid og replikkadgang, og sette strek 

for inntegnede talere. 
 

4. Avstemming 
4.1. All avstemming skjer ved aktiv votering. 

4.2. Digital stemmeavgivning tilsvarer skriftlig valg hvis stemmeavgivning holdes anonymt.  
4.3. Avstemming skjer digitalt. 

4.4. Opptelling skjer dersom det er tvil om utfallet eller dersom en delegat krever det. 

 

5. Personvalg 
5.1. Frist for å melde kandidater til valg i sak 12, settes til kl. 12.00 på dag to av årsmøtet. 

Kandidatur meldes skriftlig til ordførerkollegiet. 

5.2. Ved benkeforslag skal kandidatene presenteres, og det gis mulighet til å gi to støttetaler 

per kandidat på valg. Rekkefølge på støttetaler avgjøres ved loddtrekning. 
 

6. Unntak fra forretningsorden 
6.1. Ordfører kan foreslå unntak eller endringer i dagsorden og forretningsorden dersom 

ordførerkollegiet finner det hensiktsmessig. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar forretningsorden som fremlagt. 
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Sak 3 Leders tale 
Forslag til vedtak 

Leders tale tas til etterretning. 

Sak 4 Generaldebatt 
Forslag til vedtak 

Sentralstyret tar generaldebatten til etterretning. 

Notater:  

Her kan du notere dine innspill til generaldebatten om videre utvikling av organisasjonen. 
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Sak 5 Årsmelding 
Bakgrunn for saken 

Årsmøtet skal godkjenne årsmeldingen for Norges Bygdeungdomslag for 2022-2023. 

Saksopplysninger 

Årsmeldingen er Norges Bygdeungdomslag sin oppsummering av året som er gått. 

Vedlegg 

• Årsmelding 2022-2023 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet godkjenner Årsmelding 2022-2023. 

Sak 6 Årsregnskap 
Bakgrunn for saken 

Årsmøtet skal godkjenne regnskapet for Norges Bygdeungdomslag for 2022. 

Saksopplysninger 

For året 2022 gikk Norges Bygdeungdomslag med et underskudd på kroner 157 925. Årsmøtet 2021 

vedtok et budsjett for 2022 med et underskudd på kroner 572 988.  

Hovedårsaken til at budsjett og resultat avviker er at vi har fått inn mer prosjektmidler enn 

budsjettert og brukt mindre egenkapital på prosjektkostnader. 

Fra regnskapet i 2021 til regnskapet i 2022 kan vi se at aktiviteten i organisasjonen har økt. Dette 

gjenspeiler seg i høyere omsetning (mer inntekter) og økt bruk av penger (høyere utgifter). Dette 

forholdet mellom høyere omsetning og økt bruk av penger uten at underskuddet er utover 

budsjett er et sunnhetstegn for organisasjonens økonomi. 

1 Økt medlemstall gir økte kontingentinntekter. 
  

2 Vi har mottatt tilnærmet likt i offentlige tilskudd. 
 

Prosjekter vi har mottatt støtte til i 2022 er NBU for alle og NBU media.  For prosjekter 

som ikke er ferdig til nyttår, overfører vi resterende støtte til neste år. 
  

3 Nedgangen i andre inntekter fra 2021 skyldes at sentralleddet overfører en andel av 
sponsorinntektene til sentrale arrangementer. Med gjennomført Landsstevne og 

Høstarrangement er det overført en større andel fra sentralleddet til andre poster i 

regnskapet enn i 2021. 
  

4 Overskudd fra Høstarrangementet og Landsstevne fordeles mellom vertsfylke og NBU 

etter en forhåndsbestemt fordelingsnøkkel. 
 
Fordi begge arrangementer opplevde en enorm prisvekst de ikke kunne kontrollere 
eller ta igjen på inntektssiden, og som gjorde at deres overskudd ble betydelig mindre 

enn budsjettert, vedtok sentralstyret å overføre 100% av overskuddet til vertsfylkene. 
  

5 Sentralt tillitsvalgte har hatt en høyere aktivitet i 2022 enn 2021, og dette gjenspeiler 
seg i uttak av honorar innenfor honorarrammene årsmøte har satt. 
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Økningen i andre lønnskostnader skyldes at ansatte er tilbake fra hjemmekontor og 
dette bidrar til at kostnader til kantine, velferd o.l. er høyere enn i 2021 hvor ansatte 
delvis var på hjemmekontor. 

  

7 Økte kostnader til leie, renhold og strøm. Dette er påvirket av den høye prisveksten. 
  

8 Flere medlemmer gir høyere kostnader til trykking og sending av Bygdeungdommen. 
  
9 Ligger på samme kostnadsnivå som tidligere år. 

  

10 Økte kontingentinntekter gir økt andel kontingentinntekter som utbetales til fylkeslag 
og lokallag. 
 

Reduksjon i utbetalt aktivitetsfond skyldes at midler nå utbetales etter rapportering, 

sammenlignet med tidligere hvor utbetaling ble gjort ved tildeling av midler. Midlene 
blir derfor utbetalt over en periode fra 1. desember 2022 til 13. juni 2023. 

  

11 I 2022 har noen av organisasjonene vi er medlem av økt sine kontingentsatser. 
 

 

 

Vedlegg 

• Årsregnskap 2022 er på side 35-41 i årsmeldingen 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2022. 

  

2018 2019 2020 2021 2022

Budsjett -170 000 -286 000 -277 000 -1670 000 -573 000

Årsresultat -402 000 323 000 359 000 -83 000 -158 000

Egenkapital 5650 000 5327 000 5686 000 5603 000 5445 000
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Sak 7 Budsjett 
Bakgrunn for saken 

Årsmøtet skal vedta rammebudsjett for Norges Bygdeungdomslag 2024. Dette er årsmøtets 

mulighet til å påvirke retningen for organisasjonens økonomi. Sentralstyret tar utgangspunkt i 

rammebudsjettet når de vedtar sitt detaljbudsjett for 2024. 

   

 Budsjett 

2024  

 Budsjett 

2023  

 Regnskap 

2022  

1 Kontingenter       2 011 550   1 720 640         1 777 330  

2 Andre driftsinntekter       5 397 400        4 880 400        5 162 457  

3 Sponsorinntekter       1 920 457        1 452 880        1 792 961  

4 Prosjektstøtte                    -                       -             848 928  

5 Inntekter Landsstevne       5 900 000        4 500 000        5 875 980  

6 Inntekter Høstarrangementet          750 000           750 000           385 492  

 Driftsinntekter  14 579 407   13 303 920   15 843 148  

   
    

      

7 Lønnskostnader -     4 911 561  -     3 937 060  -     3 986 949  

8 Reise-, diett- og møtekostnader -     1 408 000  -     1 237 000  -     1 207 921  

9 Kontor- og administrasjonskostnader -     1 517 090  -     1 293 611  -     1 493 194  

10 Trykking og porto -        758 500  -        630 000  -        482 527  

11 Andre honorar -        465 000  -        720 000  -        449 854  

12 Tilbakeføring til lokal og fylkeslag -        482 657  -        435 747  -     1 318 669  

13 Markedsføring og profilering -        146 600  -        143 300  -        148 705  

14 Prosjektkostnader                    -    -        903 989  -        781 164  

15 Kostnader Landsstevne -     5 700 000  -     4 300 000  -     5 883 852  

16 Kostnader Høstarrangementet -        700 000  -        700 000  -        386 572  

 Driftskostnader -14 689 408   -14 300 707  -16 139 407  

   
    

        

17 Driftsresultat -      110 001  -      996 787  -      296 259  

   
    

        

18 Renteinntekter          110 000           100 000           150 420  

19 Rentekostnader                    -                       -    -          12 086  

 Resultat av finansposter        110 000         100 000         138 334  

  
    

        

20 Årsresultat                    -    -      896 787  -      157 925  
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Noter til budsjettet 

1 Budsjettert medlemstall: 6815 
  

2 Økt statlig tilskudd. Dette er basert på aktivitetsnivået i 2022. 
  

3 Sponsorinntektene ligger på samme nivå som tidligere. Økningen skyldes 
indeksregulering (justerte summer i takt med prisstigning) av sponsorbeløp etter 
avtale. 

  

4 Inntektene her er midler til prosjektet Bygda er for alle. Dette er penger vi får overført 
årlig fra Sparebankstiftelsen i prosjektperioden. 

  

5, 6, 

15, 16 

Fra tidligere år ligger overskudd fra Landsstevne til NBU på gjennomsnittlig kr 200 000 

og fra Høstarrangementet på kr 50 000. 
  

7, 14 Det er budsjettert med seks heltidsansatte inkludert generalsekretær. Lønnskostnader 
til prosjektkoordinator som tidligere er budsjettert med under prosjektkostnader er 

flyttet til denne posten ettersom det er en fast stilling i likhet med de andre 
heltidsstillingene. 

  

8 Denne økes fra tidligere år på grunn av økte kostnader til leie av lokaler til 
arrangementer. 

  
10 Økte midler til profileringsmateriell og Bygdeungdommen. Økning i medlemsmasse gir 

økte utgifter til trykk og sending av Bygdeungdommen. 

  

12 Det er budsjettert med lavere utbetalinger til lokal- og fylkeslag på grunn av at flere 

ordninger hvor sentralleddet overfører midler til lokal- og fylkeslag nå kun føres i 

balansen. Dette gjøres for å ikke blåse opp regnskapet. 
  

20 Det legges opp til et 0-budsjett i 2024. 
 

Etter noen år med underskudd og bruk av egenkapital ser sentralstyret det som hensiktsmessig å 

styre mot et 0-budsjett.  

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar rammebudsjett for 2024 med et resultat på 0.  
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Sak 8 Vedtektsendringer 
Bakgrunn for saken 

Etter vedtektenes § 1.6 F punkt 7 skal årsmøtet behandle vedtektsendringer fremmet i tråd med § 

1.11. 

For å vedta en vedtektsendring kreves to tredjedels flertall i årsmøtet. Det er ikke mulig å komme 

med nye endringsforslag under årsmøtet. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar endringer i vedtektene, og saken tas opp igjen på årsmøte i 2026. 

8.1 §1.1 Formål 
Forslagsstiller: Buskerud Bygdeungdomslag 

Forslag 1 

Norges Bygdeungdomslag (NBU) har til formål å skape felleskap og samhold blant all ungdom som 

er interessert i bygdesamfunnet, gjennom sosiale og kulturelle aktiviteter og tevlinger. NBU er en 
demokratisk grasrotorganisasjon bygget på prinsippet om likeverd mellom mennesker, og skal 

tilstrebe å være åpen og inkluderende for alle. NBU arbeider for bygdenes og ungdommens 

interesser, og vil aktivt motarbeide nød og urett.  
 

Forslag 2 

Norges Bygdeungdomslag (NBU) har til formål å skape felleskap og samhold blant all ungdom som 
er interessert i bygdesamfunnet, gjennom sosiale og kulturelle aktiviteter og tevlinger. NBU er en 

demokratisk medlemsorganisasjon bygget på prinsippet om likeverd mellom alle mennesker. NBU 
vil ta vare på gamle og skape nye tradisjoner, og arbeider for bygdenes og ungdommens interesser. 
 

Forslagsstillers begrunnelse 
Den nåværende formålsparagrafen fra 1946 beskriver ikke lenger NBU godt nok, og har blitt forsøkt 

endret en rekke ganger. Blant annet nevner den ikke noe som helst om de sosiale aktivitetene og 
tevlingene som utgjør ryggraden i vår aktivitet. Vi sender derfor inn to nye endringsforslag. 
Grunnen til at det er to endringsforslag er at årsmøtet da vil ha flere alternativer å velge imellom, 

og slik sett ha større sjanse for et resultat som flest mulig er fornøyde med. 
 

Sentralstyrets begrunnelse 

Sentralstyret avviser saken med bakgrunn i at det ble gjort en omfattende og grundig prosess i fjor 

uten at det ble vedtatt endringer. 

Sentralstyret sin innstilling 

Avvises  



 

 

8.2 § 1.4 Plikter til organisasjonen og valgbarhet 
Forslagsstiller: Buskerud Bygdeungdomslag 

Forslag 

Medlemmene må rette seg etter NBUs vedtekter og de vedtak som gjelder for fylkes-, lokal-, og 

studentlag, og etter vedtak fattet av valgte organer i NBU. Medlemmene plikter å betale den 

kontingent årsmøte i NBU fastsetter. Alle medlemmer er valgbare til verv i organisasjonen med 

unntak av de som er nevnt i § 1.12. Som medlemmer regnes her alle som har betalt kontingent i 

inneværende år, dersom skriftlig utmelding ikke har skjedd. Et medlem har rett til å frasi seg et verv 

før valgperioden er over. Støttemedlemmer har ikke stemmerett i formelle organ, og er ikke pliktet 

til å påta seg årsmøtevalgte verv. 

Enhver som deltar i behandlingen av en sak i styret, sekretariatet eller andre organer i NBU skal 

selv vurdere sin habilitet i saken. Dersom man enten selv har egeninteresse eller har et nært 

slektskap eller forhold til noen av partene med egeninteresse i utfallet av saken, er man inhabil og 

skal ikke delta i behandling av saken. 

Forslagsstillers begrunnelse 
Ønsker å ta avsnitt om habilitet fra etiske retningslinjer inn i vedtektene for å tydeliggjøre 
viktigheten av gode skjønnsmessige vurderinger i alle ledd i organisasjonen.  

 

Sentralstyrets begrunnelse 

Sentralstyret mener forslagsstiller begrunnelse er god, og innstiller på at tillegget vedtas. 

Sentralstyret sin innstilling 

Vedtas 
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8.3 § 1.5 Disiplinærtiltak 
Forslagsstiller: Sentralstyret 

Forslag 

Punkt 4 

Eksklusjon fra arrangement, tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv, og eller eksklusjon fra 

organisasjonen permanent. eller i en avgrenset periode. 

Forslagsstillers begrunnelse 

Sentralstyret ønsker å legge til endringen for å presisere at det er mulig å gjennomføre 

disiplinærtiltak i en avgrenset periode også.  



 

 

8.4 § 1.6 Årsmøtet 
Forslagsstiller: Sentralstyret 

Forslag 

Punkt D) Uttalerett 

Hvert fylkeslag kan stille med inntil to observatører med tale- og forslagsrett. Hver studentgruppe 

kan stille med en observatør med tale- og forslagsrett. Generalsekretær møter med talerett. 
Årsmøtet kan vedta å gi andre uttalerett i enkeltsaker på årsmøtet. 

 

Forslagsstillers begrunnelse 
Fordi generalsekretær sitter med det daglige innblikket i driften av organisasjonen er det 

hensiktsmessig at generalsekretær kan uttale seg i årsmøte. Dette ligger i dag i forretningsorden, 

men det er ønskelig at det tas inn i vedtektene.  

  



 

Side 15 av 34 

 

8.5 § 1.8 Representantskapet 
Forslagsstiller: Sentralstyret 

Forslag 

Punkt D) Uttalerett 

Hvert fylkeslag kan stille med én observatør med tale- og forslagsrett. Generalsekretær møter med 

talerett. Representantskapet kan vedta å gi andre uttalerett i enkeltsaker på 

representantskapsmøtet. 

Forslagsstillers begrunnelse 

Fordi generalsekretær sitter med det daglige innblikket i driften av organisasjonen er det 

hensiktsmessig at generalsekretær kan uttale seg i representantskapet. Dette ligger i dag i 

forretningsorden, men det er ønskelig at det tas inn i vedtektene.  

  



 

 

 

8.6 § 1.10 Sentralstyret 
Forslagsstiller: Sentralstyret 

Forslag 

Punkt B) Sentralstyrets oppgaver, punkt 8 

Utforme personalpolitiske mål og fastsette retningslinjer for ansettelser. Utarbeide strategi og 

retningslinjer for organisasjonen. 

Forslagsstillers begrunnelse 

Det er ønskelig å skrive om punktet for å harmonere med praksisen i dag og fordi det ligger i 

sentralstyrets oppgaver å utarbeide andre retningslinjer enn bare personalpolitiske mål for 

organisasjonen, eks. vervestrategi, kommunikasjonsstrategi og retningslinjer Frifondutdeling 
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8.7 § 1.10 Sentralstyret 
Forslagsstiller: Sentralstyret 

Forslag 

Punkt B) Sentralstyrets oppgaver, punkt 11 

Gi NBUs sekretariat generalsekretær de nødvendige instrukser.  

Forslagsstillers begrunnelse 

Punktet er en opprydning i hvordan arbeidsfordelingen er mellom sentralstyret og 

generalsekretær. Generalsekretær er ansatt av sentralstyret for å følge opp den daglige driften og 

har ansvar for administrasjonen. Derfor skal sentralstyret gi instrukser til generalsekretær og ikke 

administrasjonen. 
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Sak 9 NBUs planverk 

9.1 Strategi 2023-2027 

Bakgrunn for saken 

Norges Bygdeungdomslag styres etter vedtak gjort av styrende organer, der planverket, med vår visjon, våre 

verdier og strategi, er av de viktigste. Ved jevne mellomrom tar årsmøtet disse opp til behandling for å 

justere de lange linjene i organisasjonens arbeid. 

Saksopplysninger 

Sentralstyret igangsatte prosessen med utarbeidelse av ny strategi august i fjor, da det ble bestemt å 

gjennomføre en medlemsundersøkelse. Denne skulle danne grunnlaget for videre utvikling av 

organisasjonen. Utover høsten fikk vi tilbud fra Prosperastiftelsen, om hjelp til å gjennomføre 

strategiprosessen. Prosperastiftelsen er en ideell stiftelse som låner ut kompetanse i form av frivillige 

konsulenter. Med bakgrunn i medlemsundersøkelsen, styringsdokumenter, sosiale medier, 

arbeidsverksteder med en ressursgruppe av tillitsvalgte, m.m. har konsulentene fra Prosperastiftelsen 

utarbeidet et forslag til ny strategi for Norges Bygdeungdomslag. Arbeidet har foregått i samarbeid med 

ressursgruppen, som løpende har kommet med tilbakemeldinger. 

Forslaget som er utarbeidet innebærer en utvikling av hvordan vi arbeider strategisk i organisasjonen. Der 

strategi tidligere har handlet om den daglige drifta av organisasjonen legger forslaget opp til at det 

strategiske arbeidet skal handle om hvordan vi utvikler organisasjonen.  

Sentralstyrets forslag til ny strategi innebærer tre strategiske hovedmål: Levende bygdenettverk for unge, 

robust organisasjon og revitaliserte tradisjoner. For å illustrere hvordan strategien, andre 

styringsdokumenter, og visjonen vår henger sammen er det utviklet et visjonshus, Ungdomshuset. Dette 

illustrerer hvordan alt vi gjør skal peke mot vårt mål om å være best på levende bygder.  

 

 

Ungdomshuset 
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Strategien tar med seg vår visjon og våre verdier som vi kjenner fra tidligere: 

Visjonen: Best på levende bygder 

Verdiene: Engasjement, fellesskap, kreativitet og tradisjon 

Hva er et strategisk mål? 

Et strategisk mål er en presis formulering av hva som ønskes oppnås, altså hva strategien skal føre til. I vår 

strategi er det satt 3-4 mål vi ønsker oppnådd for hvert strategisk hovedmål. Disse målene er målbare og 

hjelper oss å se hvor mye og hva vi skal ha fokus på fram mot årsmøte 2027. 

Fra vedtak til mål 

Det er årsmøtet som vedtar strategi og handlingsplan for organisasjonen. Strategien er lagt fram som en 4-

årig strategi, hvor det for hvert år vedtas en handlingsplan med tiltak for året. Disse tiltakene bygger opp 

under strategien og er prioriteringer for året.  

Vurdering av saken 

Sentralstyret ser behovet for å styrke det strategiske arbeidet i organisasjonen, og mener 

strategidokumentet som er fremmet skaper store muligheter for organisasjonen i årene som kommer. Ved å 

snevre inn strategiske satsingsområder mener sentralstyret at en kan oppnå en høyere måloppnåelse, og en 

vil være i stand til å utvikle organisasjonen i en tydeligere retning. Forslaget til strategi tydeliggjør 

organisasjonen vår som en fremoverrettet organisasjon som er klar til å møte fremtiden på en offensiv måte. 

Samtidig som forslaget på mange måter representerer en ny måte å tenke på mener sentralstyret at det 

viderefører våre tradisjoner på en god måte. Det ligger i bygdeungdommens natur å skulle utfordre det 

etablerte, og å utvikle en organisasjon som rommer alle som ønsker å bo på bygda. Forslaget til strategi vil 

etter sentralstyrets vurdering sette oss i en sterk posisjon for å oppnå fremtidig vekst. 

Vedlegg 

• Strategi 2023-2027 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar ny strategi for 2023-2027. 

 

9.2 Handlingsplan 

Bakgrunn for saken 

Handlingsplanen er årsmøtets mulighet til å bestemme hva organisasjonen skal prioritere det neste året. 
Planen er sentralstyrets og organisasjonens styringsdokument det kommende året. Den tar utgangspunkt i 

strategien for organisasjonen og legger føringer for hva sentralstyret og organisasjonen skal prioritere å 

jobbe med. 
 

Saksopplysninger 

Handlingsplanen tar utgangspunkt i strategien som er lagt fram for årsmøtet. Den er tenkt som en 

konkretisering av hvordan organisasjonen skal tilnærme seg målene det neste året. 

Handlingsplanen er et overordnet dokument og et styringsverktøy for sentralstyret og organisasjonen det 

kommende året. Når fylkeslag utarbeider sin egen handlingsplan, tar de utgangspunkt i de nasjonale 

tiltakene og tilpasser de til eget behov. 
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I handlingsplanen er det foreslått overordnede tiltak til de strategiske satsningsområdene som 

organisasjonen skal fokusere på det kommende året. Disse overordnede tiltakene skal utdypes grundigere 

av sentralstyret i interne tiltaksplaner med formål om å systematisere arbeidet med våre strategiske mål. 

Tiltakene i handlingsplanen gjelder for hele organisasjonen. Det er opp til hvert enkelt fylkeslag og lokallag 

hvordan de legger opp til gjennomføring av tiltakene. 

Vurdering av saken 

Sentralstyret ser på handlingsplanen som er god plan for det kommende året. Det er første året i 

strategiperioden, og flere av årets tiltak er første steg mot målet. Tiltakene er målrettede og overordnede, 

og alle ledd i organisasjonen kan jobbe med dem og gjennomføre aktiviteter som bygger oppunder de 

strategiske målene. 

Vedlegg 

• Handlingsplan 2023-2024 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar handlingsplan for 2023-2024 
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Sak 10 Uttaler og resolusjoner 

10.1 Resolusjon – Hvordan møte bruken av narkotika hos ungdom? 
Sendt inn av sentralstyret 

Bakgrunn for saken  

Gjennom året har tematikken rundt illegale rusmidler blitt tatt opp ved flere anledninger. De styrende 

organer, samt enkeltmedlemmer har meldt sin bekymring om den økede bruken av narkotiske stoffer blant 
unge i samfunnet. Sentralstyret foreslår derfor at årsmøtet vedtar en resolusjon på bakgrunn av 
organisasjonens standpunkt i saken. 

Saksopplysninger 

Mediene har i det siste omtalt et økende rusproblem blant unge, både i bruk og tilgjengelighet. Samtidig er 
det en pågående debatt om hva som skal være reaksjonen på bruk og besittelse av narkotika til eget bruk. 

Det debatteres om avkriminalisering, legalisering eller mer innblanding av helsetjenesten er mest effektivt 

for å få bukt med rusmiddelavhengighet. Vi i Norges Bygdeungdomslag opplever dette som et problem i 

samfunnet og er bekymret over utviklingen blant ungdom.  
 
En rapport utgitt av OsloMet i 2023 viser at bruk av narkotiske stoffer forekommer oftere allerede fra tidlig 

videregående. Blant unge ser de en økning i bruken av narkotiske stoffer der alkohol er inni bildet.  Norges 

Bygdeungdomslag ser at våre medlemmer befinner seg i den utsatte gruppen der bruken er økende og 
ønsker å sette et tydelig standpunkt om at slik bruk ikke tolereres på våre arrangementer.  

 

Rapporten “Narkotika i Norge”, som ble revidert av Folkehelseinstituttet i 2022, tar for seg ulike sider ved 

bruk, konsekvenser av bruk, tiltak og behandlingstilbud.  Den viser til at ungdom som bruker narkotiske 
stoffer, lettere kan få senskader som følge av bruken enn eldre. De kjemiske stoffene i rusmidlene påvirker 
hjernens belønningssystem, noe som gjør at en ønsker å gjenta bruken av det. For en ungdom i utvikling vil 

dette forhindre hjernen til å erfare og lære mestring, samt håndtere negative hendelser uten stimulerende 

midler. 

 
Norges Bygdeungdomslag skal ha mål om at 

• Våre arrangement skal være en trygg arena 

• Våre tillitsvalgte føler seg kompetente og trygge i sin rolle som arrangør 

• Bygdeungdom skal ikke introduseres for narkotika på våre arrangement 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar resolusjonen.
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Hvordan møte bruken av narkotika hos ungdom? 1 

I den siste tiden har rus og narkotika vært tema som har blitt løftet til debatt, spesielt på grunn av økt 2 
narkotikabruk blant dagens ungdom. I Norges Bygdeungdomslag har vi nulltoleranse for narkotika på våre 3 

arrangementer, og vi ønsker å understreke viktigheten av å skape trygge arenaer for ungdom i Norge. 4 

 5 
Samfunnet som helhet står ovenfor et økende problem med narkotikabruk blant unge, og vi er bekymret for 6 

at dette skal spre seg til våre arrangementer. Norges Bygdeungdomslag mener at samfunnet har et ansvar 7 

for å forebygge bruk av narkotiske stoffer. Selv om vi i Norges Bygdeungdomslag og samfunnet generelt 8 

praktiserer nulltoleranse ovenfor narkotika, må vi skille mellom «festbruk» og faktisk avhengighet. Norge er 9 

nødt til å prioritere ressurser til helsevesenet og et velfungerende system som kan støtte og hjelpe 10 

rusavhengige. Det bør også investeres ressurser inn i offentlige tjenester slik at kommunikasjon og 11 

samarbeid med politi, ambulanse og kommune blir bedre, spesielt ved arrangering av sosiale 12 

sammenkomster. 13 

 14 
Det vi er sikre på, er at vi vil holde på en føre-var-tankegang, og vi ønsker ikke narkotika blant våre 15 
medlemmer. Vi ønsker ikke at norsk ungdom skal være prøvekaniner eller at det åpnes opp for økt 16 

selveksperimentering gjennom legalisering av rusmidler. Videre er det viktig at alle som har behov for 17 
behandling får det, men samtidig mener vi at straffetiltak kan være nødvendig for å begrense forekomsten 18 
og tilgjengeligheten av narkotiske stoffer.  19 
 20 

For oss i Norges Bygdeungdomslag er det svært viktig at våre tillitsvalgte og andre frivillige er trygge i sine 21 

roller når de avholder arrangementer for medlemmene. Det er avgjørende med tilstrekkelig informasjon, 22 

opplysning, opplæring og retningslinjer, samt tilgjengelige instanser som kan kontaktes ved behov, slik at 23 
både arrangører og deltakere kan føle seg trygge på våre arrangementer. Våre arrangementer skal ikke være 24 

arenaer der man for første gang blir introdusert for illegale rusmidler. 25 

 26 

I Norges Bygdeungdomslag har vi nulltoleranse for bruk og besittelse av narkotiske stoffer på våre 27 

arrangementer - lokalt, fylkesvis og nasjonalt. Vi ønsker også å markere tydelig at det skal være positivt å si 28 

nei til rusmidler. Det skal være lav terskel for å kontakte helse og/eller politi for å be om hjelp til å håndtere 29 

eget misbruk eller rådføre seg om rusmiddelbruk hos noen man kjenner. 30 

 31 
Norges Bygdeungdomslag krever at 32 

● Det må etableres god kommunikasjon og en lav terskel for å kontakte politi og ambulansetjenesten 33 

for hjelp i situasjoner der narkotika er involvert. 34 

● Det må tilrettelegges for flere lavterskel behandlingstilbud i kommunene som er tilgjengelig for 35 

ungdommen der de befinner seg. 36 

● Mer ressurser brukes på forebyggende tiltak, opplysningsarbeid og samtaler med unge mennesker. 37 
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Sak 11 Valg 
Bakgrunn for saken 

Etter vedtektenes § 1.6 F punkt 12 skal årsmøtet velge personer blant organisasjonens medlemmer til 

sentralstyret, representantskapet og valgkomiteen. Disse velges for ett eller to år av gangen, avhengig av 

hvilket verv de er innstilt til. 

Saksopplysninger 

Valgkomiteen 2022/2023 har bestått av: 

• Håkon Goa (region vest), leder 

o Marie Soma 

• Anette Dølen (region sør), nestleder 

o Petter Tobias Bettum 

• Martin Lunna (region øst)  

o Martine Ameli 

• Edvard Bele Sæterbø (region midt)  

o Julie Gunnerød 

Valgkomiteen har jobbet ved fysiske- og digitale møter og Messenger. Vi har deltatt på 

representantskapsmøte, Vårkurs og ett sentralstyremøte, samt gjennomført intervju og samtaler med 

representantskap og sentralstyre. 

Kandidatpresentasjoner til sentralstyremedlemmer ligger på nbu.no/arsmote  
 

11.1 Valg av medlemmer til sentralstyret og varaer 

Valgkomiteen sin innstilling 

  

Sentralstyret 

Leder Henrik Nordtun Gjertsen RBU Ny for ett år 

Organisatorisk nestleder,  
1. nestleder 

Sigrid Heringstad OBU Ny for to år 

Bygdepolitisk nestleder,  
2. nestleder 

Halvard Bøe RBU Supplering for ett år 

Kulturleder Marthe Øijord NBU Ikke på valg 

Tevlingsleder  Ole Jørgen Rød VTBU Ny for to år  

Lagsutviklingsleder Ruben Solbakk NTBU Ny for to år 

Arrangementsleder   Supplering for ett år 

1. vara  Mathea Regine Gipling Lind NTBU Ny for ett år 

2. vara Hans Egil Børstad OBU Ny for ett år 

3. vara Silje Lervik ØBU Ny for ett år 

4. vara Marthe Abigael Frogner Pedersen BBU Ny for ett år 

http://www.nbu.no/arsmote
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11.2 Valg av medlemmer til representantskapet og varaer 

Valgkomiteen sin innstilling 

Direktevalgte 

Ordfører Vilde Bilstad RBU Ny for ett år 

Varaordfører   Ny for ett år 

1. vaktleder   Ny for ett år 

2. vaktleder (vara)   Ny for ett år 

3. vaktleder (vara)   Ny for ett år 

Direktevalgt Solveig Bleken OBU Ikke på valg 

Direktevalgt John Arne Flenes Ulven OBU Ny for ett år 

1. vara direktevalgt Erik Kristofferstuen OBU Ny for ett år 

2. vara direktevalgt Tirill Søgård Trætli NTBU Ny for ett år 

3. vara direktevalgt Jon Byberg RBU Ny for ett år  

4. vara direktevalgt Jenny Aske VTBU Ny for ett år 

 

11.3 Valg av medlemmer til valgkomiteen 

Valgkomiteens innstilling 

Valgkomité    

Region Vest Håkon Goa RBU Ikke på valg 

Region Vest - vara Marie Soma RBU Ikke på valg 

Region Sør  Anette Dølen BBU Ikke på valg 

Region Sør - vara Petter Tobias Bettum VTBU Ikke på valg 

Region Midt   Ny for to år  

Region Midt - vara   Ny for to år 

Region Øst Siri Marlén Sundhagen  ABU Ny for to år 

Region Øst - vara Guro Afseth HBU Ny for to år 

 

Leder og nestleder av valgkomiteen 

Leder Håkon Goa RBU Velges for ett år 

Nestleder Anette Dølen BBU Velges for ett år 

 

11.4 Valg av revisor 

Bakgrunn 

Norges Bygdeungdomslag er pliktig til å foreta revisjon av årsregnskapet som legges fram for årsmøtet, i 

tillegg til en del prosjektregnskap og utbetalinger ifm. momskompensasjon og Frifond. Jf. §1.6 F punkt 13 i 

NBUs vedtekter skal årsmøte velge revisor for kommende periode. 

Saksopplysninger 

Vi har i flere år benyttet Sandberg Revisjon AS og er tilfreds med samarbeidet og tjenesten som leveres. Det 

er ønskelig å fortsette samarbeidet med Sandberg Revisjon AS. 

 Valgkomiteens innstilling 

 

 

  

Revisor 

Sandberg Revisjon AS Gjenvalg for ett år 
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Sak 12 Honorar og godtgjørelse for sentralt tillitsvalgte i NBU 
Bakgrunn for saken 

Etter NBUs vedtekter §1.6 F punkt 13 skal årsmøtet fastsette eventuell godtgjørelse til NBUs tillitsvalgte. 

Saken behandles etter at nytt styre er valgt, og uten at de er til stedet i salen. Det er valgkomiteen som 

fremmer forslag om fastsetting av godtgjørelse for årsmøtet.  

Saksopplysninger 

Frivillige organisasjoner som NBU baserer seg på dugnadsinnsats fra medlemmer og tillitsvalgte. I NBU er vi 

stolte av erfaringene og kontaktnettet man får som tillitsvalgt og mener at det er det som skal være 

hovedkompensasjonen for innsatsen. Likevel er det sedvane i NBU at de sentralt tillitsvalgte 

får godtgjørelse, fordi arbeidet de legger ned er så omfattende at det går ut over muligheten den enkelte har 

til å stå i betalt arbeid eller følge opp studier.  

Godtgjørelse utbetales som honorar. Det vil si at det ikke regnes feriepenger, men NBU betaler 

arbeidsgiveravgift. I tillegg kompenseres reisekostnader.  

Honorarene er utformet som honorarrammer. Det vil si at det er en øvre grense for hvor mye hvert 

styremedlem kan ta ut i honorar. Honorarrammene gjelder for hele arbeidsåret, og utbetales ettersom de 

tillitsvalgte leverer inn timelister på utført arbeid for NBU. Honorarramma er ikke ment å dekke alle timene 

som en tillitsvalgte legger ned i arbeid for organisasjonen, men bidra til at det er praktisk mulig å være 

tillitsvalgt i NBU. Dersom en tillitsvalgt fører opp alle timene vedkommende har mulighet til å ta ut honorar 

for, tilsier erfaring at honorarramma alltid blir overskredet. 

De siste årene har honorarrammene vært slik: 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Leder 225 000 225 000 225 000 240 000 

Bygdepolitisk nestleder 73 000 73 000 73 000 75 000 

Organisatorisk nestleder 73 000 73 000 73 000 75 000 

Tevling 51 000 51 000 51 000 55 000 

Kulturleder 51 000 51 000 51 000 55 000 

Lagsutviklingsleder 51 000 51 000 51 000 55 000 

Arrangementsleder 51 000 51 000 51 000 55 000 

1.Vara 28 000 28 000 28 000 30 000 

2.Vara 5 000 5 000 5 000 6 000 

3.Vara 5 000 5 000 5 000 6 000 

4.Vara 5 000 5 000 5 000 6 000 

Ordfører 15 000 15 000 15 000 15 000 

Varaordfører 10 000 10 000 10 000 10 000 

1.Vaktleder 8 500 8 500 8 500 15 000 

2.Vaktleder 7 500 7 500 7 500 10 000 

3.Vaktaleder 7 500 7 500 7 500 10 000 

 

Per i dag får styremedlemmer godtgjort kr 650 for styrearbeid i 0-6 timer (halv dag) og kr 1 300 for arbeid 

over seks timer (hel dag). 
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Leder legger erfaringsmessig alltid ned en arbeidsinnsats som går langt utover honorarramma. For å unngå 

unødvendig byråkrati utbetales derfor leders honorar som faste månedlige beløp på kr 20 000. 

Ramme for NBU sin representant i styret til Norges Bygdekvinnelag er kr 8 000. 

Dersom andre enn de seks årsmøtevalgte nemndslederne (styremedlemmene) har ansvar som utvalgsleder 

er vedkommende berettiget en engangssum på kr 5 000. 

Godtgjørelse for telefon og diett er inkludert i honoraret. 

Kjøregodtgjørelse: 
Kr 3,50 per kilometer 
Tillegg for passasjer: kr 1,00 per kilometer  

Tillegg for henger osv.: kr 1,00 per kilometer  

Reisekostnader knyttet til vervets arbeid refunderes mot faktiske kostnader dokumentert med reiseregning 

og etter egne retningslinjer. Det er rimeligste mulige praktiske reisealternativ som refunderes. Man kan ikke 

forvente at tillitsvalgte som reiser langt skal bruke dagevis med buss og tog for å spare noen hundrelapper. 

Landets kollektivtilbud er varierende, og NBU skal være en organisasjon for hele landet. Allikevel må det 

være mulig å praktisere reglene med noe skjønn dersom uforutsette hendelser skaper problemer underveis i 

reisen.  

Honorarrammene for ordfører og varaordfører ble sist økt på årsmøtet i 2017, og for flere av de andre 

sentralt tillitsvalgte vervene ble honorarrammene sist økt på årsmøtet i 2022. I 2019 ble satsene for hvor 

mye man kan ta ut for hel og halv dag økt. 

Vurdering   

Valgkomiteen anbefaler å videreføre dagens honorarrammer til arbeidsåret 2022/2023. Satser utover 

godtgjørelse, ønsker valgkomiteen heller ikke å endre på. Med utgangspunkt i tilbakemeldingene fra 

intervjuene med de sentralt tillitsvalgte og vurderinger gjort av valgkomiteen. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar at honorarrammene til tillitsvalgte videreføres for arbeidsåret 2023/2024. Det samme 

gjelder satser for kjøregodtgjørelse. 

 

 2023/2024 

Leder 240 000 

Bygdepolitisk nestleder   77 000 

Organisatorisk nestleder  77 000 

Tevlingsleder 55 000 

Kulturleder 55 000 

Lagsutviklingsleder   55 000 

Arrangementsleder 55 000 

1. vara   30 000 

2. vara   6 000 

3. vara   6 000 

4. vara   6 000 

Ordfører 15 000 

Varaordfører   10 000 

1. vaktleder 15 000 

2. vaktleder 10 000 

3. vaktleder 10 000 

  

Kjøregodtgjørelse: 
Kr 3,50 per kilometer 

Tillegg for passasjer: kr 1,00 per kilometer  

Tillegg for henger osv.: kr 1,00 per kilometer 
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Sak 13 Aksjonsuka 2023 
Bakgrunn for saken 

Årsmøtet i Norges Bygdeungdomslag velger hvert år hva om skal være tema for påfølgende høsts 

aksjonsuke. De siste årene har temaene vært «Trafikksikkerhet», «Framtidsbygda», «Norsk Mat», «NBU 

Redder Verden Litt», «Hogg for Framtida» og «Null Hull i Trafikken». Formålet med uka er å belyse et viktig 

politisk tema som engasjerer ungdom i og utenfor organisasjonen, og samtidig synliggjøre organisasjonen 

og vårt arbeid for ungdom på bygda. 

Saksopplysninger 

Sentralstyret har utarbeidet et forslag til tema for aksjonsuka 2023. Forslaget er utarbeidet på bakgrunn av 

fjorårets resolusjon «Bygdeløftet», og fordi vi sammen med Norges Bondelag, og Norges Bygdeungdomslag 

skal ha et prosjekt gående gjennom høsten 2023 med navn Bygdeløftet.  

Forslag 

Prosjektet foregår gjennom høsten 2023, nærmere bestemt perioden 27.oktober til 5. november. Da 

inviteres lokallag og fylkes/distriktslag i Norges Bygdeungdomslag, Norges Bondelag og Norges 

Bygdekvinnelag til å arrangere Bygdeløftet. Prosjektet er lagt til datoene for vår aksjonsuke 2023. 

Målet med Bygdeløftet er å skape blest og vise fram verdien av Bygde-Norge. Vi vil først og fremst løfte fram 

positivitet, skaperglede og vilje til å ta i et tak for bygda si, men også peke på utfordringer og 

utviklingsmuligheter som politikere og andre kan forplikte seg til å jobbe med. I tillegg så håper vi at dette 

vil styrke samarbeidet mellom Bygdeungdomslaget, Bygdekvinnelaget og Bondelaget, og gjerne også med 

andre lokale foreninger og aktører.  

I løpet av noen høstdager oppfordrer vi til å skape aktiviteter lokalt som til sammen vil utgjøre en storstilt, 

desentralisert bygdefestival. Ta utgangspunkt i noe dere er stolt av og lykkes godt med i nærmiljøet, enten 

det er landbruk, mat, kultur, dugnadsånd, inkludering, innovasjon eller noe helt annet. Vis fram det gode liv 

på bygda, bygdeheltene deres eller ungdom som vil satse.  

Til høsten er det kommune- og fylkestingsvalg, og det vil være mange nyvalgte lokalpolitikere som står klare 

til å ta fatt på sine oppgaver. Inviter dem med på arrangement eller avtal politikermøter. Her kan de både få 

en sjanse til å vise seg fram, og vi kan få en mulighet til å formidle forventninger til deres arbeid de neste fire 

årene. Kanskje er det problemer som må fikses, og kanskje gjøre de noe bra som de må gjøre mer av.  

Aktiviteter 
Aktivitetene bør handle om mer enn bare landbruk, og samle hele bygda. Det er viktig å fremme alle som 

jobber for at bygda skal være en god plass å vokse opp. Intensjonen er å skape eierskap til bygda si, 

gjennom gode felles aktiviteter. Eksempler er: 

• Bygdedag 

• Faglig møte med mat 

• Tevlingsdag for hele bygda, kanskje ta opp gamle tevlinger fra arkivet 

• Markedsdag i bygda, fokus på lokalt næringsliv 

• Bygdepub 

• Bygdequiz 

• Natursti 

• Rebusløp 

• Bygdevandring / Tur gjennom historiske deler i bygda 

• Aktivitetsdag 

• Debatt med lokalpolitikere 
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• Diskusjon om hva bygda skal drive med fremover/utviklingen i bygda, litt mer politikere 

• Bålfrokost med ordfører med samtale om mulighetene i bygda 

• Kaffeslabberas 

• Ryddedugnad i bygda 

Vurdering av saken 

Sentralstyret synes tema er svært viktig og aktuelt. Tema er veldig fleksibelt når det kommer til aktiviteter 

og arrangement, og Bygdeløftet er en gylden mulighet til å styrke samarbeidet mellom våre organisasjoner, 

samtidig som at vi får løftet frem bygdene våre. 

Forslag til vedtak 

Årsmøte velger Bygdeløftet som tema for aksjonsuka 2023.  
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Sak 14 Aldersgrense på arrangementer i NBU 
Sendt inn av sentralstyret 

Bakgrunn for saken 

Med bakgrunn i sak 17 på NBUs årsmøte 2022 sender sentralstyret i Norges Bygdeungdomslag inn en sak til 

behandling i årsmøte om aldersgrense på sentrale arrangementer i Norges Bygdeungdomslag. Utvalget for 

aldersgrense på arrangement i NBU har gjennom arbeidsåret utarbeidet en rapport til styret som danner 

grunnlaget for diskusjonen i årsmøtet.  

Saksopplysninger 

Utvalget for aldersgrense på arrangementer i Norges Bygdeungdomslag har arbeidet fra høsten 2022 med 

problemstillinger som skisseres i årsmøtevedtaket fra 2022 og som styret la opp til i utvalgets mandat. 

Utvalget leverte sin rapport våren 2023.  

Rapporten er omfattende og drøfter positive og negative sider med endringer i aldersgrenseregelverket på 

ulike arrangementer i organisasjonen. Utover dette kommer utvalget med flere anbefalinger til styret, om 

hvordan en skal møte fremtidige utfordringer organisasjonen kan møte på som følger av utviklingen i 

samfunnet. Utvalget la frem følgende anbefalinger for sentralstyret: 

Landsstevne 

Utvalget ser det som lurt at organisasjonen selv styrer prosessen ved endring i ordensreglementet rundt 

alder, og anbefaler at årsmøtet justerer opp aldersgrensen, fra 16 år til 18 år. 

Høstarrangementet 

Utvalget ser det som mulig å videreføre dagens regelverkspraksis på høstarrangementet med bakgrunn i at 

det er et arrangement som er vesentlig mindre, og at en som arrangør har større fleksibilitet og kontroll i 

gjennomføringen av arrangementet. 

Festveileder 
Utvalget anbefaler at sentralstyret starter arbeidet med å utarbeide en festveileder som gjør det lettere for 

lokal- og fylkeslag å forholde seg til de ulike reglene myndighetene praktiserer rundt om i landet. Veilederen 

bør inneholde informasjon om: 

• Hvilke regler og lover som gjelder ved lokale arrangementer, og hvordan disse kan tolkes. 

• Fremgangsmåte ved kontakt med politi og lokale myndigheter. 

• Mediehåndtering og sikkerhet. 

Lokale og regionale arrangementer 

Utvalget peker særlig på sommerstevner og andre fylkesarrangementer som erstatning for muligheten til å 

delta på Landsstevne for aldersgruppen 16-17. Det forutsettes et realt krafttak i hele organisasjonen for å 

gjøre gjennomføringen av disse lettere og bedre. 

Tevling 
Konsekvenser i endring av aldersgrensen på Landsstevne må kompenseres gjennom økt fokus på tevling på 

de resterende arrangementene. Utvalget har diskutert behovet for å endre aldersinndelingen på 

tevlingsklasser, men ser det ikke som i sitt mandat å komme med en klar anbefaling der. Momenter som har 

blitt diskutert er; behovet for å konkurrere med tevlere med samme forutsetninger, og antallet i 

juniorklassen på Landsstevne, gitt en endring i regelverket. 

Vurdering av saken 

Sentralstyret har gjennomført en omfattende behandling av rapporten og slutter seg til utvalgets 

konklusjoner. Styret har i likhet med utvalget vurdert at storsamfunnet i årene som kommer før eller siden 

vil stille krav til strengere aldersgrenseregler på særlig Landsstevne. Denne utviklingen vil også etter styrets 
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oppfatning gjøre det svært uforutsigbart å ta på seg ansvaret med å arrangere Landsstevne fremover. Styret 

vurderer på bakgrunn av dette at det er riktig å styre prosessen selv, slik at organisasjonen kan gjøre 

nødvendige tilpasninger fremfor offentlige instanser stiller krav om endring i regelverket. 

Som utvalget redegjør for i rapporten sin vil en endring i regelverket ha konsekvenser for økonomien til 

arrangementet, og vilkårene for rekruttering til organisasjonen. 

Økonomiske konsekvenser 
Gjennomsnittet av de siste Landsstevner viser at ca. 13% av deltakerne på Landsstevne er under 18 år. Man 

må budsjettere med redusert billettomsetning på arrangementet for denne gruppen, men kan etter styrets 

vurdering hente inn noe i de øverste aldersgruppene som gjerne ønsker å reise på Landsstevne flere år som 

følger av endringen. Samtidig ligger det muligheter i økt omsetning i bar da en kan åpne opp for barområde i 

hele storteltet. 

Landsstevnet er et arrangement som tradisjonelt har hatt gode marginer, og gitt et godt overskudd til 

fylkeslaget. Videre er den økonomiske risikoen for teknisk arrangør svært liten, da Norges 

Bygdeungdomslag, som eier av arrangementet, dekker et eventuelt underskudd. 

Konsekvenser for tevling 

En endring av aldersgrensen for inngang på sentrale arrangement vil naturligvis påvirke muligheten 16- og 

17-åringer har til deltakelse i tevlinger på sentrale arrangement. For Landsstevne vil dette ha konsekvens for 

deltakerandelen i juniorklassen. I likhet med arrangementets aldersspredning er det naturlig å anta at 

flesteparten av tevlerne er i aldersgruppen 18-20 år. For å motvirke en nedgang vil det kunne utredes ulike 

løsninger for å gjøre det mulig for yngre tevlere å delta på sentrale tevlingsarrangement. Sentralstyret vil 

peke på at den viktigste tevlingsrekrutteringa skjer ute i lokal- og fylkeslag. En økt satsing på lokal- og 

fylkeslagsnivå, som utvalget foreslår, kan motvirke effekten av færre juniortevlere på sentrale arrangement. 

Rekruttering til medlemsmassen 
Landsstevne har vært et viktig tilbud til mange av de mest engasjerte unge medlemmene i NBU. Samtidig er 

det en forholdsmessig mindre andel av medlemsmassen i den aldersgruppen som deltar på stevnet. Styret 

ønsker den sterke oppfordringen fra utvalget om et krafttak for sommerstevner og andre arrangementer på 

fylkesnivå velkommen, og ønsker å starte et arbeid på dette det kommende styreåret. Videre peker styret 

som utvalget på at det er totaliteten i våre tilbud som skal gjøre oss til en attraktiv organisasjon for 

ungdommer på bygda. Styret legger til grunn at det er mulig å opprettholde, og styrke rekrutteringen til 

organisasjonen med en større satsing på lokale tilbud. 

Forslag til vedtak 

Fra 2024 settes aldersgrensen på Landsstevne i Norges Bygdeungdomslag til 18 år.  
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Sak 15 Sentral valgkomiteinstruks 
Sendt inn av sentralstyret 

Bakgrunn for saken 

Sentral valgkomiteinstruks ble utarbeidet av valgkomiteen i NBU 2014/2015 og vedtatt første gang av NBUs 
sentralstyre i 2015.  I 2017 var instruksen sist oppe på årsmøtet. Sentralstyret ønsker å ta opp saken på 
årsmøtet for å vurdere endringer i instruksen. 

Saksopplysninger 

Det er årsmøte som vedtar endringer i instruksen. Instruksen gir utfyllende beskrivelse av hvordan 
valgkomiteens arbeid skal gjøres og supplerer NBUs vedtekter.  Instruksen fungerer som et minimumskrav 
til valgkomiteens arbeid og er ment som en standard for god valgkomiteskikk i NBU. NBUs valgkomite 

velges, i henhold til NBUs vedtekter, av årsmøtet og svarer kun for årsmøtet. 

Sentralstyret foreslår i hovedsak tre større endringer: 

1. Endring av valgkretser og ny rulleringsplan 

Det er sett på hvilke fylkeslag som er representert i de ulike valgkretsene, og enkelte fylkeslag er 

ikke-eksisterende i dag. Videre er det et poeng for organisasjonen at hele kretsene representeres 
jevnlig i valgkomiteen for å utnytte bredden av kompetanse i organisasjonen. Sentralstyrets forslag 
innebærer at man tar inn en rulleringsplan i dokumentet, og at ikke-eksisterende fylkeslag tas ut fra 

regionene. Oppstår det lag i disse områdene må de fases inn i rulleringsplanen. 

År Region Midt Region Øst Region Vest Region Sør 

2024   Hordaland  Østfold 

2025 Nord – Trøndelag Oppland    

2026   Rogaland Vestfold og Telemark 

2027 Sør – Trøndelag  Hedmark   

2028   Hordaland  Buskerud 

2029 Møre og Romsdal Akershus   

2030   Rogaland Østfold 

 

2. Prat med sittende styre 
Dette punktet er lagt inn fordi sentralstyret ser det som viktig at sittende styre, inkludert våre 
styremedlemmer fra samarbeidsorganisasjoner, har en prat med valgkomiteen. Vi har et gjensidig 

styresamarbeid med Norges Bondelag og Norges Bygdekvinnelag, og en del av samarbeidet går ut 

på at styremedlemmer i hverandres organisasjoner blir intervjuet av valgkomiteen. 

3. Bakgrunn for innstilling 
Det er ønskelig at presentasjonen/grunnlaget for innstillingen skrives av valgkomiteen for at 

kandidatene skal presenteres på en så lik måte som mulig, og for å vise hva valgkomiteen har lagt 

vekt på når de har innstilt kandidaten. 

Vurdering av saken 

Sentralstyret vurderer etter arbeidet med den sentrale valgkomiteinstruksen til å være veldig god. Det må 

jobbes mer med at valgkomiteen følger den, og at alle parter; valgkomite, generalsekretær og sentralstyret, 

jobber for å bedre samarbeidet seg imellom. 

Det er derfor ikke foreslått store endringer i hva eller hvordan valgkomiteen skal arbeide, men heller se på 

hvor de som sitter i valgkomiteen kommer fra. Med det nye oppsettet tror sentralstyret at det  
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Vedlegg 

• Sentral valgkomiteinstruks 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet vedtar sentral valgkomiteinstruks med rulleringsplan. 
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Sak 16 Orienteringssaker 

16.1 Priser 
• Tevlingsprisen 

• Aktivitetsprisen 

• Verveprisen 

• NBU-klubba 

16.2 Høstarrangementet 2023 

16.3 Landsstevne 2024 

16.4 Årets unge bonde 

16.5 Malawikonkurranse 

16.6 Tur for de over 23 

16.7 Bygda er for alle 
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