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Vedtektsendringer  
 

1 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 1.2 Sentralstyret  §1.2 MEDLEMSKAP 

 
Alle som er interessert i NBU sitt arbeid kan bli 

medlemmer i NBU. Medlemskap i NBU er personlig 

og direkte. Den som ønsker å bli medlem kan 

henvende seg til lokallaget, fylkeslaget eller 
direkte til NBU. Innmelding skjer ved betaling av 
kontingent. Utmelding skjer ved henvendelse til 

NBU-sekretariatet, og trer i kraft med øyeblikkelig 
virkning. Ved utmelding har medlemmet ikke krav på 

tilbakebetaling av kontingent eller noen andel av 

lagets øvrige formue. Æresmedlemmer i NBU og de 
enkelte fylkeslag utnevnes av årsmøtet i de 

respektive lag. 

 

Forenkling i vedtektene som følge av ny 

praksis for innmelding. I dag skjer all 
innmelding ved direkte betaling på 

nettsidene.  

Forslaget vedtas.  

 

2 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 1.5 Sentralstyret  §1.5 DISIPLINÆRTILTAK ORGANISASJONSMESSIGE 
REAKSJONER OVERFOR ET MEDLEM 

 

Ny formulering, med mål om å gjøre NBU 
til en tryggere organisasjon.  

 

Forslaget vedtas.  
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Dersom et medlem eller en person med 
tilknytning til organisasjonen bryter NBU sine 
vedtekter eller retningslinjer, eller på andre 
måter viser dårlig framferd, kan organisasjonen 

igangsette disiplinærtiltak. 

 

Styrets arbeidsutvalg har myndighet til å fatte 
vedtak om disiplinærtiltak. Vedtak kan ankes til 

sentralstyret innen fire uker etter at vedtaket er 

fattet. Arbeidsutvalgets vedtak står inntil nytt 

vedtak er fattet. 
 
Suspensjon: En person som blir anklaget, 

mistenkt eller anmeldt for alvorlig brudd på 

organisasjonens retningslinjer eller straffeloven 

kan bli suspendert fra arrangement, verv og 
oppgaver, inntil saken er avklart med politi, 

rettsinstans og i organisasjonen. Suspensjonen vil 

stå inntil nytt vedtak er fattet. 

 
Reaksjoner: Avhengig av alvorsgrad, kan 
disiplinærtiltak på brudd av organisasjonens 

vedtekter og retningslinjer være: 

 
1. Muntlig eller skriftlig advarsel om å endre 

adferd 

2. Utestenging fra arrangement eller 

aktiviteter for en avgrenset periode 

3. Tap av posisjon, oppgaver eller tillitsverv 
for en avgrenset periode 

Forslaget flytter sanksjonsmyndigheten 
fra sentralstyret til arbeidsutvalget, og 
ankebehandling fra representantskapet til 
sentralstyret. Dette gjøres for å sikre rask 

behandling, og for at så få personer som 

mulig skal delta i behandling av sensitive 

saker. Det vil i svært sensitive saker være 
en stor belastning for alle involverte om 

representantskapet skal behandle 

eventuelle anker. Dette ønsker vi å unngå.  

 
Endringa innfører suspensjon som tiltak i 
saker hvor medlemmer er anklaget, 

mistenkt eller anmeldt for brudd på NBUs 

retningslinjer eller straffeloven. Når saken 

er avklart med rettsinstans og i 
organisasjonen vil nytt vedtak fattes.  

 

Forslaget innebærer noen nye 

sanksjonsformer. Advarsel, utestengelse 
fra sentrale arrangement og fra 
organisasjonen for en periode eller 

permanent videreføres. Muligheten til å 

utestenge for en periode eller permanent 
fra alle arrangement, samt tap av 
posisjoner, verv og oppgaver innføres.  

 

Forslaget er utarbeida i samarbeid med 

LNU (Landsrådet for Norges Barne- og 
Ungdomsorganisasjoner).  
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4. Eksklusjon fra arrangement, tap av 
posisjon, oppgaver eller tillitsverv, 
og/eller eksklusjon fra organisasjonen 
permanent. 

 

Før et vedtak om disiplinærtiltak fattes skal 

personene saken omhandler gis anledning til å 
forklare seg for arbeidsutvalget. Ved behandling 

av anke skal personene saken omhandler gis 

anledning til å forklare seg for sentralstyret. 

Vedtak fattet av sentralstyret er endelig. 
 
Sentralstyret kan vedta organisasjonsmessige 

sanksjoner overfor medlemmer som gjør noe i 

strid med NBUs interesser eller for øvrig viser 

dårlig framferd. NBU sine organisasjonsmessige 
sanksjoner er: 

1. Et medlem kan gis advarsel om, eller 

utestenges fra NBUs sentrale 
arrangement. Utestengelsen skjer for 
en avgrenset periode eller permanent. 

2. Et medlem kan gis advarsel om, eller 

utestenges som medlem av NBU. 

Utestengelsen skjer for en avgrenset 
periode eller permanent. 

Før slikt vedtak fattes, skal medlemmet gis 

adgang til å forklare seg for sentralstyret. Styret 

skal påse at saken er best mulig belyst før vedtak 

treffes. Styret skal sende skriftlig melding om 
vedtaket, muligheten til å anke og ankefrist til 
vedkommende. Vedtak om straffereaksjoner kan 
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ankes for representantskapet. Fristen for anke er 
fire uker fra det tidspunkt vedtaket har kommet 
vedkommende i hende. Vedkommende innehar 
sine rettigheter som arrangementsdeltaker eller 

medlem inntil vedtak foreligger. 

Sentralstyret har ikke stemmerett under 

representantskapets behandling av saken. 
Vedkommende har mulighet til å forklare seg 

direkte i representantskapet. Den som utestenges 

som medlem skal umiddelbart miste alle sine 

tillitsverv i organisasjonen, og har ikke krav på 
tilbakebetaling av kontingent eller noen andel av 
organisasjonens øvrige verdier. 

 

3  
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 1.10 Sentralstyret  §1.10 SENTRALSTYRET 

 
(…) 
 

B) SENTRALSTYRETS OPPGAVER 

 

(…) 
 
6. Ansette og avsette generalsekretær si opp 

medarbeidere, samt fastsette deres lønns- og 

arbeidsvilkår.  

7. Utforme personalpolitiske mål og fastsette 
retningslinjer for ansettelser.  

 

Gir en tydeligere arbeidsfordeling mellom 

sentralstyret og generalsekretær hva 
gjelder ansettelser. Målet er å gi alle de 
ansatte ryddighet og en tydelig 

tjenestevei. Hvordan dette løses i praksis 

vedtas i generalsekretærs instruks og 

egne retningslinjer. 
 
Resterende punkt får ny nummerering.  

Forslaget vedtas.  
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(…) 

 

4 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 2.1 Sentralstyret  §2.1 FYLKESLAG I NBU 

 

NN Bygdeungdomslag er ei sammenslutning av 

lokallag og representerer NBU i sitt distrikt. 
Fylkeslagene i NBU følger fylkesgrensene slik de 
var før regionreformen anno 2017. Dersom 

fylkeslag i NBU ønsker å slå seg sammen er det 

regulert av § 2.12.  

 
For å være et aktivt fylkeslag kreves godkjent 

årsmeldingsskjema og lovlig avholdt årsmøte. 
 

NN Bygdeungdomslag er ei sammenslutning av 

lokallag og representerer NBU i sitt distrikt. 
Dersom fylker slår seg i sammen, kan 
eksisterende fylkeslag fortsette som selvstendige 

fylkeslag etter godkjenning i sentralstyret. I 

særlige tilfeller kan lokallag i to eller flere fylker 

slå seg sammen til et fylkeslag. 
For å være et aktivt fylkeslag kreves godkjent 
årsmeldingsskjema og lovlig avholdt årsmøte. 

Sentralstyret ønsker at fylkeslagene i NBU 

skal følge fylkesgrensene før 

regionreformen. For at dette skal være 

normalen, og at det ikke skal være 
nødvendig med godkjenning i 
sentralstyret, er denne vedtektsendringen 

nødvendig.  

  

Sentralstyret ønsker at geografisk 
avgrensing skal være regelen som avgjør 

hvilket fylkeslag lokallag tilhører. Det kan 
etter noe tid være behov for å endre 

denne formuleringen igjen, etter at 

tilpasninger er gjort og det eventuelt er 
gjort flere grensejusteringer mellom 
fylkene.  

Forslaget vedtas.  
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5 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 2.12 Sentralstyret  §2.12 SAMMENSLÅING AV FYLKESLAG 
 

Forslag om sammenslåing må bli vedtatt, med ¾ 
flertall blant de fremmøtte, på ett ordinært 
årsmøte og ett ekstraordinært årsmøte i begge 

eller alle fylkeslaga. Innkalling til ekstraordinært 
årsmøte kan ikke skje før tidligst to uker etter 

ordinært årsmøte. Vedtakene må godkjennes og 
finnes formålstjenlig av sentralstyret før 

sammenslåing er gjeldende. Sentralstyret skal ha 
skriftlig melding om slike forslag seinest fire uker 

før første gangs behandling.  
 
På det andre årsmøtet skal det velges to 

representanter fra hvert lokallag til et 

interimsstyre. Interimsstyret sitt ansvar er daglig 

drift, økonomistyring, være valgkomité og 

innkalle til nytt felles årsmøte som skal avholdes i 
løpet av samme kalenderår. Nytt felles årsmøte 
avholdes i samsvar med § 2.4 med unntak av frist 

for gjennomføring 1. mars. Årsmøtet skal også 
velge navn på det nye fylkeslaget. Etter 

sammenslåinga er begge lagas formue (inklusive 
fast eiendom og arkiv) å betrakte som felles. 

Det er ønskelig å åpne for at fylkeslag i 
NBU kan slå seg sammen, og regulere 

dette i vedtektene. 
 
Som en konsekvens vil § 2.12 om døde 

fylkeslag få nytt nummer, § 2.13.  

Forslaget vedtas.  
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6a 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 2.4 Oppland BU  F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 
(…) 

10. Velge blant laget sine medlemmer: 

(…) 
d) Økonomileder Økonomiansvarlig for 2 år. 

På bakgrunn av aksjeloven som gjelder for 
frivillige organisasjoner, er hele 

fylkesstyret ansvarlig for økonomien. Vi 
mener derfor at det blir feil å bruke 
begrepet økonomiansvarlig når alle har 

like mye ansvar for økonomien. Vi foreslår 
å endre dette til økonomileder slik at vi 

ivaretar loven, og samtidig følger vi også 
de andre vervene ved bruk av leder.   

 

Forslaget vedtas. 

6b 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 

 

Årsmøtet skal: 

(…) 
9. Velge blant lagets medlemmer: 
c. Økonomileder kasserer for 2 år. 

(…) 

Vi ønsker å ha samme ordlyden som for 

fylkeslag, da dette er lettere å forholde 

seg til og i prinsippet gjøres samme 

jobben. Vi mener at det blir feil å ha to 
ulike navn på samme rolle. Vi oppfatter at 
kasserer er et begrep som i større grad har 
blitt erstattet med økonomileder.  

Forslaget vedtas.  

 

6c 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 
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§ 3.6 Oppland BU   §3.6 STYRET 
 
A) SAMMENSETNING: 
Styret består av leder, nestleder, økonomileder 

kasserer, og årsmøtevalgte styremedlemmer. 

Dessuten én representant valgt av det lokale 

bondelaget og én representant valgt av det lokale 
bygdekvinnelaget. Der det er flere bondelag og eller 

bygdekvinnelag, velger de forskjellige bondelagene 

og bygdekvinnelagene én felles representant hver til 

styret i bygdeungdomslaget. 
 

For å etterkomme endringen gjort ovenfor 
for fylkeslag.  

Forslaget vedtas.  

 

 

7 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 2.6 Sentralstyret  B) STYRET SINE OPPGAVER 

 
(…) 

5. Styret utnevner seg imellom 
styremedlemmer med vararepresentanter til 

fylkesstyret i bondelaget og 
bygdekvinnelaget. Dersom flere fylkeslag i 
NBU er tilknyttet samme fylkesbondelag 
eller fylkesbygdekvinnelag skal styrene i 

samråd utnevne et felles styremedlem 

med vararepresentanter til disse lagene. 

Norges Bondelag har vedtatt å slå 

sammen sine fylkeslag etter 
regionreformen. Norges Bygdekvinnelag 
har ennå ikke ferdigbehandla saken. 
Denne endringen skal sørge for gjensidig 

representasjon også i framtida, og at alle 
fylkeslag i NBU blir ivaretatt. Det er også 
ønskelig å tydeliggjøre at representanter 
fra fylkesstyrene i NBU er fullverdige 

styremedlemmer i NB og NBK sine 

fylkesstyrer. 

Forslaget vedtas.  
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8 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.1 Sentralstyret  §3.1 LOKALLAG I NBU 
 

NN Bygdeungdomslag skal arbeide for å sette NBUs 
formål ut i livet, ut fra de forutsetninger laget har. NN 
Bygdeungdomslag arbeider etter NBUs vedtekter og 

de vedtak som er fattet av NBUs årsmøte, 
sentralstyret og fylkeslaget. Lokallaget arbeider 

selvstendig innenfor denne ramma. 
(…) 

Presisering av hvem «NBU» er.  Forslaget vedtas.  

 

9 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 

(…) 

9. Velge blant lagets medlemmer: 
a. leder for 1 år. 

b. nestleder for 2 år.  
c. kasserer for 2 år. 

(…) 

 

Styremedlemmer blir valgt for 1 2 år, slik at alle verv 

er på valg hvert år to og to er på valg annet hvert 
år. 

Ved å gjøre disse endringene senkes 
terskelen for å ta på seg verv i lokallag, da 

styremedlemmet ikke bindes til vervet i 

mer enn ett år av gangen.  

Forslaget avvises.  
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10a 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 
(…) 

9. Velge blant lagets medlemmer: 

d. Fire styremedlemmer som kan være er 
kultur-, informasjons-, aksjons- og 

tevlingsleder, samt styremedlemmer 
uten spesifikt ansvarsområde. Andre 

sammensetninger kan velges, men 
styret Styret skal ha minst fem 

medlemmer i tillegg til representanter fra 
bygdekvinnelaget og bondelaget. 

(…) 

En ytterligere presisering av at styret skal 
ha minst fem styremedlemmer.  

Slik det framstilles skal det nå velges 
totalt sju styremedlemmer (leder, 
nestleder, økonomileder + fire 

styremedlemmer), men det kreves at 
styret skal ha minst fem medlemmer. 

Dette er noe misvisende.  
 

I tillegg ønsker vi å gjøre det mer 
lavterskel for lokallaget å få til et styre, 

ved at lokallaget får mer valgfrihet til å 
velge hvilke roller som passer best for 
dem, samt at noen 

lokallagsrepresentanter får muligheten til 

å ikke ha en spesifisert rolle med å bare 

være styremedlemmer.  

Forslaget avvises til 
fordel for forslag 

10b.  

 

10b 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Sentralstyret   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 

 

Årsmøtet skal: 

(…) 
10. Velge blant lagets medlemmer: 

Fristilling av verv i lokallagsstyret for å gi 

lokallaga mer valgfrihet.  

Forslaget vedtas.  
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e. Fire styremedlemmer. Disse kan velges 
som er kultur-, informasjons-, aksjons- 
og tevlingsleder. Andre 
sammensetninger kan velges, men styret 

skal ha minst fem medlemmer i tillegg til 

representanter fra bygdekvinnelaget og 

bondelaget. 
(…) 

 

 

11a 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 

(…) 
9. Velge blant lagets medlemmer 

(…) 
f. Tre vararepresentanter i 

nummerorden. Disse velges for 1 år. 
(…) 

Vararepresentanter har blitt erstattet av 
styremedlemmer uten spesifikke 

ansvarsområder, og gjenspeiler 

virkeligheten i lokallagene. 
 

Forslaget avvises til 
fordel for forslag 

11b 

 

 

11b 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 
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§ 3.4 Sentralstyret  F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 
Årsmøtet skal: 
(…) 

9. Velge blant lagets medlemmer 

(…) 

e. To Tre vararepresentanter i 
nummerorden. Disse velges for 1 år. 

(…) 

I krisetilfeller er det svært viktig å ha 
vararepresentanter til styret, men vi 
forslår å endre antallet fra tre til to. Det er 
ingenting i veien for at varamedlemmer 

møter fast på styremøter.  

 

Forslaget vedtas.  

 

12 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 
(…)  

9. Velge blant lagets medlemmer: 

(…) 
f. Valgkomité bestående av minst to 

medlemmer. 

(…) 

Valgkomiteen bør bestå av minimum to 
medlemmer for kunne gjøre et godt 

arbeid med rekruttering til 
lokallagsstyrene 

Forslaget vedtas.  

 

13a 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU  F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 

Punkt g) og h) er punkter som er for tidlig 
å vedta ved lokallagenes årsmøter i 

Forslaget avvises til 
fordel for forslag 

13b 
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(…) 
9. Velge blant lagets medlemmer: 
(…) 

g. utsendinger til årsmøtet i fylkeslaget. I 

tillegg til leder skal det velges to 

utsendinger for de første 50 

medlemmene. Deretter én utsending 
per påbegynt 50 talls medlemmer. Det 

kan maksimalt velges fem utsendinger 

pr. lag. Det skal velges like mange 

vararepresentanter som utsendinger i 
nummerorden. 

h. To vararepresentanter for leder i 

nummerorden til NBUs årsmøte. 

(…) 

august. Dette er valg som tas innad i styret 
nærmere de respektive hendelsene. 

 

13b 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Sentralstyret  F) ÅRSMØTETS GJØREMÅL 
 

Årsmøtet skal: 

(…) 

10. Velge blant lagets medlemmer: 
(…) 

g. utsendinger til årsmøtet i fylkeslaget. I 

tillegg til leder skal det velges to 

utsendinger for de første 50 

medlemmene. Deretter én utsending per 
påbegynt 50 talls medlemmer. Det kan 

maksimalt velges fem utsendinger pr. 

Det er et viktig demokratisk prinsipp at 
medlemmene skal være med å velge sine 

representanter til høyere valgte organ i 

organisasjonen. Det er en viktig del av 

organisasjonsdemokratiet. Sentralstyret 
anerkjenner dog at dette i liten grad 
gjøres i dag, og at det ofte er styret som 

får jobben med å velge representanter. 

Ved å åpne for at saken kan oversendes 

styret er prinsippet ivaretatt, men kan 
enklere tilpasses en praktisk 

gjennomføring i lokallaga.  

Forslaget vedtas.  
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lag. Det skal velges like mange 
vararepresentanter som utsendinger i 
nummerorden. Årsmøtet kan velge å 
sende saken over til styret. 

h. To vararepresentanter for leder i 

nummerorden til NBUs årsmøte. 

Årsmøtet kan velge å sende saken over 
til styret. 

(…) 

 

14a 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.4 Oppland BU   G) AVSTEMNINGER 
 

Valg av leder styremedlemmer skal foregår skriftlig 
til og med 1. vara og det kreves absolutt flertall. 

Oppnår ingen kandidater over halvparten av 

stemmene etter omvalg mellom to kandidater 
avgjøres valget ved loddtrekning. Resten av styret 
velges ved akklamasjon. Dersom det er flere 

kandidater til et verv skal det avholdes skriftlig 

valg. 

Vi ønsker samsvar mellom vedtekter og 
det som praktiseres i lokallagene. Et for 

stort sprik mellom faktisk praksis og 
vedtekter, så vil vedtektene miste sin 

verdi. Dette vil vi unngå.  

Forslaget avvises til 
fordel for forslag 

14b.  

 

14b 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 3.4 Sentralstyret  G) AVSTEMNINGER 

 

Ivaretar delvis Oppland BU sitt forslag om 

enklere gjennomføring av valg på 

Forslaget vedtas.  
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Årsmøtet treffer sine avgjørelser ved 
flertallsvedtak. Ved avstemninger avgjøres saken 
med simpelt flertall, foruten skriftlige valg etter 
punkt 9 som avgjøres ved absolutt flertall. Ved 

stemmelikhet har lokallagsleder dobbeltstemme. 

Dette gjelder ikke ved skriftlige valg. 

  
Absolutt flertall vil si at et forslag har fått mer enn 

50 % av de avgitte stemmene. Simpelt flertall vil 

si at et forslag har fått flere stemmer enn noen av 

motforslagene. Blanke stemmer regnes som 
gyldige og tellende stemmer. 
 

Valg av styremedlemmer foregår skriftlig til og 

med 1. vara. Et enstemmig årsmøte kan velge å 

gjennomføre valget ved akklamasjon. Dersom det 
er flere kandidater til et verv skal det avholdes 

skriftlig valg. Hvis ingen av kandidatene ved valg 

får mer enn halvparten av de avgitte stemmene, 

skal det avholdes omvalg med to kandidater. 
Oppnår ingen av kandidatene mer enn halvparten 
av stemmene ved andre valgomgang, avgjøres 

valget ved loddtrekning.  

 
Alle valg og vedtak gjelder, dersom ikke annet er 
fastsatt, fra årsmøtets avslutning. 

 

Valg av styremedlemmer foregår skriftlig til og 

med 1. vara og det kreves absolutt flertall. 
Oppnår ingen kandidater over halvparten av 
stemmene etter omvalg mellom to kandidater 

avgjøres valget ved loddtrekning.  

lokallagsårsmøtet, men lar skriftlig valg 
fortsatt være hovedregelen.  
 
I tillegg legges det til formuleringer om 

hva de ulike flertallsformene betyr, så 

paragrafen blir mer lik de tilsvarende 

vedtektene for fylkesårsmøtet og NBUs 
årsmøte.  
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15 
Forslaget 
gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 
innstilling 

§ 3.4 Sentralstyret  I) NAVNEENDRING 

 
Lokallaget sitt navn kan endres på lagets årsmøte. 

Dette krever 2/3 flertall blant de fremmøtte. 

Protokoll for årsmøte legges ved 

årsmeldingsskjemaet. 
 

For å få godkjent navneendring skal navneforslag 
med begrunnelse meldes inn til NBUs sentralledd -
kontoret før årsmøtet avholdes. 

Vi ønsker gjennomgående å bruke 

sentralledd i stedet for kontoret som 
betegnelse.  

Forslaget vedtas.  

 

16 
Forslaget 

gjelder 

Forslagsstiller Forslag Begrunnelse Sentralstyrets 

innstilling 

§ 3.10 Buskerud BU  §3.10 STUDENTLAG 
 

På studiesteder for høyere utdanning kan det 
opprettes studentlag. 

1. Studentlagene er hjemmehørende i fylkeslaget 
der de er geografisk plassert. Opprettelsen av 
studentlag må godkjennes av fylkesstyret i det 

aktuelle fylket, eller av NBUs sentralstyre i fylker 

uten eget fylkesstyre. Ved uenighet i forbindelse 
med opprettelsen av studentlag fattes endelig 
avgjørelse av NBUs sentralstyre. 

Slik vedtektene for studentlag er i dag 
kreves det at styremedlemmer flytter sitt 

medlemskap til studentlaget. Dette fører i 
mange tilfeller til at en må velge mellom å 

holde liv i små lokallag i bygdene eller å 
dra i gang studentlag. For lag uten 
tilstrekkelig tilfang av aktuelle 

styrekandidater betyr dette kroken på 

døra enten for lokallaget eller 
studentlaget. Som student er en jo 
nettopp midlertidig bosatt utafor bygda 

Forslaget avvises.  
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2. Studentlag følger NBUs normalvedtekter for 
lokallag gitt i dette kapittel, foruten der 
presiseringer gjort i denne paragraf tilsier noe 
annet. 

3. Studentlagenes formål er å gi studerende 

medlemmer av NBU et aktivitetstilbud der de 

studerer, samtidig som de kan fortsette å være 
medlemmer i lokallaget de opprinnelig har vært 

medlem av. 

4. Studentlagene kan ikke pålegges økonomiske 

plikter av fylkesleddet. 
5. Styremedlemmer i studentlag kan være 

hjemmehørende i andre lokallag 

 

og må dermed også kunne ha midlertidig 
lagsaktivitet utafor bygda. 
 

 

Tilleggsforslag fra sentralstyret:  
Sentralstyret får fullmakt til å gjøre endringer i nummereringer og henvisninger, som følge av de vedtatte endringene.  


